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Manual do usuario: Sigo® w3 Moédulo Recursos humanos

A sua empresa agora esta conectada em tempo real com a sua prestadora de servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho através do Sigo® w3 Modulo Recursos Humanos.

O Sigo® w3 Mddulo Recursos Humanos permite a sincronizagdo em tempo real de informacdes entre a sua
empresa e sua prestadora de servigos de Seguranca e Saude do trabalho, possibilitando o cadastramento de
funcionérios, agendamento e acompanhamento de consultas online, visualizacdo de documentos, entre
outras funcionalidades.

Desejamos que a sua empresa possua a melhor experiéncia possivel através deste mddulo, para que por fim
se atinja resultados significativos na area de Seguranca e Saude do Trabalho alicercados na combinagao da
exceléncia de sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude do Trabalho e na alta tecnologia do Sigo®
w3 Médulo Recursos Humanos.

Este manual servirA como uma referéncia para consulta em casos de duvidas sobre os recursos ou
Procedimentos operacionais do Sigo® w3 Mddulo Recursos Humanos ou até como material de apoio para
novos colaboradores ou outros que venham a utilizar pela primeira vez outros recursos do sistema.

Esperamos que as informacbes contidas neste material sejam de grande ajuda para o dia-a-dia de sua
empresa para a utilizacdo do Sigo® Mdédulo Recursos Humanos.
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1. Acessando o Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos

1.1. Primeiro acesso ao Sigo® w3 - Moédulo Recursos Humanos:

Em seu primeiro acesso ao Sigo® w3 - Modulo Recursos Humanos serd necessario identificar a sua
prestadora de servicos de Seguranca e Saude do Trabalho. Esta configuracdo serd realizada apenas na
primeira vez que vocé executar o Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos, portanto esta janela sera exibida
no momento de sua execugao:

Bem-vindo ao Setup do Sigo® w3 - Recursos Humanaos.
Para alterar a sua Prestadora de Servigos de Medicina e Seguranga Informe o Nimero CNPJ

do Trabalho, cligue em "Nova Prestadora”, informe o CNPJ, clique em | validar CNP1 |

"Validar” e em sequida, "Confirmar®.

Nesta janela é necessario inserir o nimero de CNPJ da sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude do
Trabalho e clicar no botao “Validar CNPJ":

Bem-vindo ao Setup do Sigo® w3 - Recursos Humanos.

Para alterar a sua Prestadora de Servicos de Medicina e Seguranga Informe o Numero CHPJ
do Trabalho, cligue em "Nova Prestadora”, informe o CNPJ, clique em ‘ validar CNPI ‘
"Validar” e em seguida, "Confirmar”.
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Ao clicar nesta opgdo o campo destacado pela cor cinza serd automaticamente preenchido com as
informacdes de sua prestadora de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, bastando clicar em
Confirmar para concluir a operacéo:

Bem-vindo ao Setup do Sigo® w3 - Recursos Humanos.

Para alterar a sua Prestadora de Servicos de Medicina e Seguranca Informe o NUmero CNPJ
do Trabalho, cligue em "Nova Prestadora”, informe o CNFJ, clique em | s ErEE Rt i |
"Validar” e em sequida, "Confirmar®.

WISE SYSTEM LTDA
Rua, Maria Eleonora, 105 - S50 Paulo - 5P - (11)3453-7500

Apds esta configuracdo serd possivel utilizar o Sigo® w3 — Mddulo Recursos Humanos normalmente, sem
necessidade de repetir esta agéo.




1.2.  Acessando o Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos:

Ao executar o Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos a primeira janela exibida é a de Login:

Sigo® w3 - Login Recursos Humanos

W Recursos Humanos

T —
03.954,347/0001-61

WISE SYSTEM LTDA
. wisesyste

Para realizar este acesso basta inserir o usuario e senha fornecidos pela sua prestadora de servicos de
Seguranca e Saude do Trabalho e por fim clicar em “Ok”.

Se o usuario utilizar o Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos para acessar as informacdes de varias
empresas diferentes, assim que o usuario e senha sdo autenticados é exibida uma nova janela para que seja
possivel selecionar a empresa a qual deseja visualizar as informagdes. Entdo, nesta janela selecione a empresa

e clique em “Ok” para confirmar:

Sigo® w3 - Login Recursos Humanos

tem mais de uma emp

Empresa Cliente Teste Ltda, (Cliente) W
~ Gk
Styllus Graficas e Impressdes 5. A, (Styllus) W

Cancelar




1.3. Tela inicial do Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos:

Ao acessar o Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos, a tela inicial sera a seguinte:

(S} Sigo® w3 - Recursos Humanos - Prestadora: WISE SYSTEM LTDA
Inicio  Styllus Graficas e Impressdes S.A. (Styllus) Olé Geremias Oliveira  Sair  Ajuda

» Cadastros

~
~
» Documentacio . Data Descricdo
P 26/02/2015 [PPRA
» Agendamento gbes In em Softwarss Home 3 z Tecnologia 28[02/2015 |PCMSO
19/05/2016 | Controlar o usa do EP1

» eSodal
3 Relatorios

Noticias Recentes

eSocial: O Prazo Oficial - Resolugdo n®
1 de 24/06/2015

Wise System promove & 12
Conferéncia eSacial de 2015.

eSocial: Circular n® 673, de 25 de

Fevereiro de 2015 - Caixa Econémica y ) L] .
Federal. . =
eSocial

Resolugio do Comité Gestor sdo . .

Publicadas. )

03 de Margo de 2015 | 9h s 13h -
Entenda o eSocial, Palestra Gratuita .

SECRETARIA EXECUTIVA RESOLUGAO No - 1, DE 24 DEJUN
Valle Med implanta o Software Sigo®
w3 Business. Disp8e sobre o sistema de escrituracdo digital das obrigagBes fiscais, previde

© Comité Diretivo do eSocial, no uso das atribuigdes previstas no art. 42 do decreto n2 8.373, de 11 de dez
consolidagio das leis do trabalha, aprovada pelo decreto-lei ne 5,452, de 12 de maio de 1943, no art. 12 da

Atualizagies no 5.889, de 8 de junho de 1573, no art. 82 da lei n¢ 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do decreto-le

7.998 de 11 de janeiro de 1930, no art. 23 da lei n2 8,036 de 11 de maio de 1930, nos incisos i, iii @ iv do caf
eSocial: O Prazo Oficial - Resolugdo n® julho de 1991, nos arts. 22, 29-a e 58 da |ei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 92 da lei n® 9.717, de 2
1 de 24/06/2015 janeiro de 1999, nos Arts. 219, 1.179 e 1.180 da lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, nos Arts. 10 e 11 d:

§ 32 do art. 12 e no art. 32 da lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da lei n® 12.023, de 27 de agc
no decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 & no decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 18 conforme disposto no decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, a implantagio do eSocial se dz

| - A transmissdo dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014 acima de r$ 78.000.030.0

09:29
02/07/2015

A tela inicial do Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos é composta pelos seguintes itens:

> Portal Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos:

WiSesyStem oticias Atualiza¢oes Tecnologia

Oes Inteligentes om Softwares

@ SIgO W3 Recursos Humanos

A Solu¢do que sua empresa precisa para a Gestao
da qualidade de vida de seus colaboradores.

&
)

’

ild
:
‘ ]

' ' Ut
?.. Y 1j"!L‘) 4 ‘? . BN

Notfcias Recentes

eSocial: Software Sigo® w3
Business™ sofrerd novas
adaptagdes para atender o eSocial.




Esta interface exibe novidades e noticias relacionadas ao segmento de Salde e Seguranca do Trabalho,
Qualidade de vida e exibe as tecnologias utilizadas no desenvolvimento e manutencdo da Plataforma de

trabalho.

> Barra superior:

S

Inicic  Styllus Graficas e lmpressdes 5.8, OI3 Geremnias Oliveira  5air Ajuda

{3 {

Empresa acessada Usudrio logado

Esta barra exibe informacdes e funcionalidades basicas:

e Empresa acessada: Exibe qual é a empresa que esta sendo operada no momento;
e Usuario logado: Exibe o nome do usuario atualmente logado no sistema;

e Sair: Fecha o Sigo® w3 Business™;

e Ajuda.

No caso do usuario utilizar o Sigo® w3 - Médulo Recursos Humanos para acessar mais de uma empresa, o
mesmo pode acessar a outra empresa, através do seguinte procedimento:

1. Clicar sobre o nome da empresa atualmente acessada:

S

Inicio | Styllus Graficas e Impressdes 5.A. | Ola Geremias Oliveira  Sair Ajuda

2. Ajanela de selecdo de empresa sera novamente aberta, bastando selecionar qual deseja operar:

Sigo® w3 - Login Recursos Humanos

tem mais de uma empre

Empresa Cliente Teste Ltda. (Cliente) (¥
A ~
Styllus Graficas e Impressdes 5.4, (Styllus) W
Cancelar




> Menus:
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Localizado no canto superior esquerdo, os menus sdo o ponto de partida para acessar os recursos do Sigo®

w3 - Mdédulo Recursos Humanos.

> Lembrete de vencimentos:

Lembrete Vendmentos

Data
M 25/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015
26/02/2015

Desaics
Condientizar o uso de EPL
Constituir brigada de incér
Controlar o uso do EPI
Efetuar avaliacdo quantitz
Efetuar paradas para exel
Elaboracdo e implantacio
Emitir relatdrio do PPRA
Endausuramento da maqu
Reavaliacio anual do PPR.

Por meio deste quadro (localizado no canto superior direito) é possivel visualizar os préximos vencimentos

de programas (PPRA e PCMSO) e também as a¢des preventivas e corretivas e medidas de controle propostas

programadas para sua empresa através do PPRA.
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2. Cadastrando e consultando informagoes dos Funcionarios

O Sigo® w3 Modulo Recursos Humanos permite que os usudrios de sua empresa possam realizar o
cadastramento de seus colaboradores, bem como consultas de suas informacdes, inclusive as informacées
sobre o ASO.

Para acessar estas funcionalidades, clique no menu “Cadastros” e depois na opcdo “Funcionarios”:

Funcionarios

2.1.  Cadastrando um Funcionario:
Ao clicar na opcdo “Funcionarios”, a seguinte janela sera exibida, nela bastara clicar no botdo “Incluir”:

Pesquisar por Tipo da Pezquisa

|Norne W | |Pelas Iniciais vl

Digite 0 que vocé gostaria de pesquisar

[ | Editar Exccluir

Mome Como Gostaria de ser Chamado Cddigo Me do CPF Me do RG Me do NIT Data Masdmento I

A seguinte janela sera exibida:

Tipo de Pessoa

(®) CPF - Pessoa Fisica .
Mamero CPF CEP

() CNP] - Pessoa Juridica 558.519.566-49 | |u3na14120

() CAEFF - Cadastro de Atividades da Pessoa Fisica

Nesta janela insira o nimero do CPF e CEP do funcionario a ser cadastrado e clique em “Confirmar”.
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Ao clicar em “Confirmar” sera exibida a tela de cadastro:

(S Sigo® w3 - Funcionarios [ = ]
s} Nome * Mimero do CPF = Cadigo Fundondrio
| 2‘25| |Feipe Cavalcants | |531.m.1m-02 | | 12‘2|

Dados Pessoals | Registros de Admissées | Atendimentos | Comunicacgo de Acidente de Trabalho - CAT | Absenteismo | Impressdes |
Coma Gostaria de ser Chamado Data Nasdmento = Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
| |29,|’11,|’1989 f | |24,-‘08 | |Masc|..||ino W | |Solheiro(a) W | |Branm W | |n+ W
Documentagdo

Pais MNatural de
Nacionalidade |Brasi [v] | 3ss0308] [s50 Paulo | Pesquisar

Nimera QOrgdo Emissor UF Data Expedicdo
Registro Geral (RGE) |4G4654653 | |SSP | SP w

Mimero Série UF Data Expedicio NIT (PIS/PASEFR) = Excluir
Carteira de Trabalho (CTPS) | 1234567 | [1zss | & v joyoysso - | |7s8.39200.02-1 ) )

Nimero de Matricula

Numero Orgdo Emissor Data Expedicio

Registro de Identificacdo Civil (RIC) | | | | Selecione » B
Data Admissdo
Enguadramento como Deficiente para Fins de Empregabilidade |N50 Aplicavel w | Fisica w
Lotagio Atual | Observagio I Endereco | Cormlernmhos|
Cadigo Tipo de Funciondrio
Afastado Data Afastamento
2 e | |
Cargo Cobranga Data Demissdo
Vendedor iE . sm | |
Libera alteracio
Confirmar | | Cancelar

Para cadastrar um novo funcionario utilize os seguintes campos:

» Nome: Insira 0 nome completo do funcionario;

» Como gostaria de ser chamado: Caso este funcionario possua preferéncia por ser chamado por
algum outro nome, insira neste campo;

Data de nascimento;

Y

> Idade: Este campo é preenchido automaticamente através do célculo da informacéo inserida no
campo Data de nascimento;

Y

Sexo: Determine o sexo deste colaborador (Masculino ou Feminino);

» Estado civil: Determine o estado civil deste funcionério através das opcdes: Solteiro(a), Casado(a),
Vilvo(a), Separado(a), Divorciado(a) ou Outros;

» Raga: Informe a raca deste colaborador através das opgdes: Branca, Negra, Parda ou Amarela;

> Tipo sanguineo: Informe o tipo sanguineo deste funcionario selecionando uma das seguintes
opgoes: A+, A-, B+, B-, O+, O- ou AB+;

» Nacionalidade: Informe a nacionalidade deste funcionario;

> Natural de: Informe o municipio de nascimento deste colaborador, para tal, clique no botao

pesquisar (localizado ao lado do campo em questao):

Matural de

| | | | Pesguisar




Uma janela de pesquisa sera exibida, bastando inserir o nome do municipio para pesquisar através do campo

“Digite o que vocé gostaria de pesquisar” e pressione a tecla Enter de seu teclado para exibir os
resultados da pesquisa:

a Sigo® w32 - Pesquisa - Municipios (Somente Consulta)*
Pesqguisar par Tipo da Pesquisa
Municipio W Em gualguer parte do texto  w

Digite o que vocé gostaria de pesquisar

530 Paula| Editar Induir Excluir 4 Registrofs)

Municipio Cddigo UF Estado Regido Cadigo UF -
F 530 Paulo 3550308 SP 530 Paulo Sudeste 35

530 Paulo das Missdes 4319307 RS Rio Grande do Sul Sul 43

580 Paulo de Olivenca 1303908 AM Amazonas Morte 13

530 Paulo do Potengi 2412603 RN Rio Grande do Morte MNordeste 24

Dé um duplo clique sobre a opcdo desejada para fixar no cadastro deste funcionario.

> Registro geral (RG): Informe os dados do RG deste funcionario (Nimero, Orgao emissor, UF e Data
de expedicao);

» Carteira de trabalho (CTPS): Informe os dados de CTPS do funcionario (Nimero, Série, UF e Data
de expedicdo);

Y

PIS: Informe o PIS deste funcionario;

> Registro de identificacao Civil (RIC): Caso o funcionario possua este documento informe o
NuUmero, 6rgédo emissor e Data de expedicdo. (O RIC é um novo tipo de documento que se baseia na
juncdo de documentos diversos em apenas um. Mesmo néo é obrigatdrio);

» Enquadramento para deficientes para efeito de empregabilidade:

Tl
N

Enquadramento como Deficente para Fins de Empregabilidade  |M&o Aplicavel W

o

o o s

Através das opcOes (Nao aplicavel, BR — Beneficiario reabilitado, PDH - Portador de deficiéncia
habilitado), informe se o funcionario é portador de necessidades especiais.

Se a classificacado selecionada for BR — Beneficiario reabilitado ou PDH - Portador de deficiéncia
habilitado, o campo localizado a direita desta classificacdo sera habilitado, possibilitando selecionar o tipo

de deficiéncia deste funcionario, portanto, informe se a deficiéncia do mesmo é Fisica, Auditiva, Visual,
Mental ou Multipla.

> Foto do funcionario: Através do Sigo® w3 Mddulo Recursos Humanos é possivel acrescentar a foto
do funcionario por meio de uma captura via webcam.

Com uma webcam instalada em seu computador, clique no espaco de fato, identificado pela imagem a
seguir:

i)



Ao clicar sobre esta imagem, a seguinte janela sera exibida:

a Sigo® w3 - Capturar Imagem

Dispositivas

Capturar

A imagem da esquerda exibira a visdo da camera. Clique em “Capturar”, entdo a imagem capturada sera
exibida no quadro da direita habilitando os botdes Salvar (fixar a imagem no cadastro) e Descartar (Para
descartar a imagem e capturar uma nova):

(5] Sigo® w3 - Capturar Imagem

Dispositivos

Capturar Salvar Descartar
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Atencao: Na janela de cadastro, os campos destacados com a cor cinza serdo posteriormente preenchidos
automaticamente, de acordo com as informacdes geradas pela sua prestadora de Seguranca e Saude do

Trabalho:
hin] Mome * MNumero do CPF * Cédige Funcionario
| 25| |Feipe Cavalcante | |531.277‘13H]2 | | m|
Dados Pessoais | Registros de Admissdes | Atendimentos | Comunicaco de Acidente de Trabakho - CAT | Absentelsmo | Impressdes|
Como Gostaria de ser Chamado Data Nascimento * Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
| |29,{11,f].989 [k | |Masa.|\|rm v‘ |Soﬂﬂm(a) v‘ ‘B(anm v| ‘A+ v
Documentagio
Pais. Natural de
Nacionalidade [Brasi [v] | 3550308 550 Paula | Pesquisar
Nimero Orgao Emissor UF Data Expedicdo
Registro Geral (RG) 264654650 | Jsse RE
Nimero Série UF Data Expedicio NIT (PIS/PASEF) = Excluir
Carteira de Trabalho (CTPS) 1234567 | [m3ss | & | jovoysm -] [measncza | - -
Nimero de Matricula
Nimero Org#o Emissor Data Expedicio 4345654
Registro de Identificaco Civil {RIC) | ‘ | ‘ Selecione = E-
Data Admissdo
Enquadramento como Deficients para Fins de Empr il ‘Nﬁu Aplicavel v | Fisica w
Lotachio Atual | Observagio IEnderegc | Corrdemenbosl
Cddigo Tipo de Fundondrio
Afastado Data Afastamento
e | o | |
Cargo Cobranca Data Demiss3o
(Vendedor i | [5m | |
Libera alteracio
Confirmar | | Cancelar
Para prosseguir com o cadastramento do colaborador, clique na aba “Endereco”:
Lotacdo Atual  Alertas e Observacdo | Endereco | Complementos
CEP Tipo Logradoura Mimero
03081-020 Pesquisar Mapa |Rua w | |Maria Eleonora | |1U5 |
Complemento Bairro Municipio UF
| | [ratuape | 3550308 | [S80 Paulo | pesauisar  |SP v
E-mail Web Site
|hmarﬁns@huisesystem.com.br | Enviar | | Abrir

Anteriormente, na primeira etapa do cadastramento informamos o nimero do CEP deste colaborador, por
este motivo, algumas informagdes de seu endereco ja estardo preenchidas, bastando complementar com as
informacdes dos campos Numero, Complemento, E-mail e Website.
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Agora, clique na aba “Complementos”:

jin] Mome * Mimero do CPF * Cédigo Funciongrio
225| |Feipe{:ava|m1|z | |531.2??.130-02 | | 122
Dados Pessodis | Registros de Admissdes | Atendi | ComunicacSo de Acidente de Trabalho - CAT | Absenteismo | Impressies |
Como Gostaria de ser Chamado Data Mascimento * Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
| |29,|f11,|f1989 (/R | |24,1'08 | |Masculino v| |Solheiro(a) v| |Bramz v| |A+ w
Documentagdo
Pais Matural de
Nacionalidade |Brasil [v] | 3550308] [s80 Paula | Pesquisar
Mimero Org&o Emissor UF Data Expedicio
Registro Geral (RG) |454554550 | |55P | P W
Mimero Série UF Data Expedicio NIT (PIS/PASEF) = Excluir
Carteira de Trabalho (CTPS) | 1234567 | [123¢s | s © |oyoymseo | (738390021 |

Mamero de Matricula

Obotmey  DnEoeie

Registro de Identificaco Civil (RIC) | | | | Seledone » E~ i
Data Admissdo
Enguadramento como Deficente para Fins de Empregabilidade |N50 Aplicavel w | Fisica

[ Lotaciio Atual | Observacio | Endereco|| Complementos ||

Documentacdo
Orgdo Emissor Data Expedicdo Data Validade Categoria
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) | |ssp | |01,'01_.'mg7 B | |01,-‘01,-‘2015 @ | |,a.__5 v
Telefone Celular [ Gbito
(11)5566-7788 | |(1nsa9?a—5252 | Data Gbito
Seledone » [Ekg Usudrio Cadastro
WISE | |14;o3m14 15:07:13 |
Libera alteracdo

Nesta se¢do, preencha os seguintes campos:

» Carteira nacional de Habilitacao (CNH): Insira os dados da CNH (NUmero, C')rgéo emissor, Data de
expedicdo, Data de validade e Categoria);

> Telefone (do funcionario);

> Celular (do funcionario).

Para salvar as alteracGes e concluir o cadastramento do colaborador, basta clicar no botao “Confirmar”,
possibilitando entdo o atendimento do mesmo por parte de sua prestadora de servicos de Seguranga e
Saude do Trabalho.
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2.2.  Consultando informacoes sobre o Funcionario:

Através do Sigo® w3 Mddulo Recursos Humanos é possivel visualizar as informagdes do colaborador no que
se refere aos dados cadastrados e informacdes sobre os atendimentos.

Para realizar esta consulta acesse o menu “Cadastros” e depois selecione a opcao “Funciondrios”, entdo a
janela padrao de pesquisa sera exibida, possibilitando a busca do colaborador o qual deseja visualizar as

informacdes:
Pesguisar por Tipo da Pesguisa
|Nome ] | |Pelas Iniciais W |

Digite o que vocé gostaria de pesguisar
| [ e

Mome Como Gostaria de ser Chamado Cddigo Mo do CPF M2 do RG Mo do NIT Data Mascmento

A pesquisa de funcionarios pode ser realizada por meio de varios parametros, de acordo com a sua
preferéncia, portanto para selecionar o parametro de pesquise clique na seta localizada no campo
“Pesquisar por”:

Pesquisar por Tipo da Pesquisa

Pelas Inidais W |

Editar | Incluir | Esccluir

Comao Gostaria de ser Chamado Cédigo M? do CPF

M2 da Matricula
D

Com o parametro de pesquisa selecionado, clique no campo “Digite o que vocé gostaria de pesquisar” e
de acordo com o parametro escolhido informe o item relacionado ao cadastro a ser buscado. Ao digitar,
pressione a tecla Enter de seu teclado para que sejam exibidos os resultados da pesquisa:

Pesguisar por Tipo da Pesquisa
|Nome W | |Pelas Iniciais W |

Digite o que vocé gostaria de pesquisar

[Felipe | edewr | | mdi | Bxdur
Mome Como Gostaria de ser Chamado Cddigo M2 do CPF M2 do RG M2 da NIT Data Nascment
P Felipe Cavalcante Felipones 122 63127713002 73839200021 29/11/1989
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Dé um duplo clique no cadastro que deseja consultar, e entdo sera exibida uma nova janela com as
informacdes do colaborador selecionado:

D Mome * Mumero do CPF * Cddigo Funcionério
225| |F'EbECavdm1tE | |53L2??.133-02 | | 122
Dados Pessoais | Regtros de Admissbes | Atendimentos | Comuricagho de Addente de Trabalho - CAT | Absentoiamo | impressaes|
Comao Gostaria de ser Chamado Data Nasdmento * Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
| |29,|f11,|f1989 B~ | |24,'08 | |Masc|..||ino v| |Solheiro(a) v| |Bramz v| |A+ w
Documentagdo
Pais Matural de
Nadonalidade |Brasi| lz“ | 355032)8| |S§n Paulo | Pesquisar
Mimero Orgdo Emissor UF Data Expedicio
Registro Geral (RG) | 364659650 | [ssp R
Nimero Série UF Data Expedicio NIT (PIS/PASER) = —
Carteira de Trabalho (CTPS) 1234567 | [12345 | s« pyoyseo (| [738.39200021 | o

Namero de Matricula

imero Orgio Emissor Data Expedicao _4345654

Registro de Identificacdo Civil (RIC) | | | | Selecione » [Elhg o
Data Admissdo
Enquadramento como Deficiente para Fins de Empregabilidade |Nﬁo Aplicavel w | [Fisica ]
Lotacdo Atual | Observaco | Endereco | Complementos |
tocal Cédigo Tipo de Fundiondrio
| Marting da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda | |3 | |F|.nunn&10 |
Lotacio Afastado Data Afastamento
|Tecnologia da Infarmacio |[2 | ngo | | |
Cargo Cobranca Data Demiss3o
Vendedor i o fsm | |

Libera alteracdo
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2.2.1. Consulta de Dados pessoais

Nesta primeira aba (Dados pessoais) ¢ possivel visualizarmos as informacdes pessoas basicas deste
colaborador, bem como um resumo de informacdes sobre a atuagdo do mesmo em sua empresa, contando
com dados, por exemplo, como Niimero de matricula, data de admissao, local de trabalho, Lotacao,

cargo, tipo de funcionario, informacoes de afastamento e data de demissao.

D Mome * Mumero do CPF * Cddigo Funcionério
225| |F~eﬁ:)eCavdm1lE | |531.27?.1m-02 | | 122
DadosPessoaisl gistros de Admissd |- i |F icacdo de Addente de Traball —CATl \i i I presso |
Comeo Gostaria de ser Chamado Data MNasdmento * Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
| |29I11J1989 (1R | |24J'08 | |Masculino v| |Sol1:eiro(a} v| |Bran<z v| |A+ W
Documentacdo
Paiz Natural de
Nacionalidade |rasi [v] | 3550308 |s50 Paulo | pesauisar
Mimero Orgdo Emissor UF Data Expedicio
Registro Geral (RG) |a64659650 | [ssp | [s¢ v
Nimero Série UF Data Expedicdo NIT (PIS/PASER) * Excluir
Carteira de Trabalho (CTPS) 1234567 | [12345 | s« pyoyseo (| |738.39200021 |

Namero de Matricula

A

Registro de Identificacdo Civil (RIC) | | | | Selecione » B~ i
Datz Admissdo
03/03/2014
Enguadramento como Deficiente para Fins de Empregabilidade |Nﬁo Aplicavel w | Fisica W

Lotacdio Atual | ObservacSio | Endereco | Complementos |

Local Cédigo Tipo de Funciondrio

IE | [Fenconéro |
Lotagdo Afastado Data Afastamento
Tecnologia da Informacéo |2 L e | |
Cargo Cobranca Data Demiss3o
\Vendedor I | om | |

Libera alteracdio
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2.2.2. Consultas de Histérico de Locais, Lotagoes, cargos e exposicoes

Na segunda aba (Registro de admissdes) é possivel visualizar um histérico de admissdes do colaborador na

Sua empresa:

s} Nome * Ndmero do CPF = Cédigo Funcionario
225| |FEbECavdﬁnlz | |531.2??.1m-02 | | 122
Dados Pessoais | Registros de Admissdes | i | Comunicacio de Acidents de Trabalho - CAT | At p — |
Data Admissdo N°da Matricula  Data Demiss3o Cadastro  Hora
P 03/03/2014 4345554 27/03/2014 08:33:38

Basta dar um duplo clique sobre a admissdo para visualizar mais informacgdes sobre a mesma, exibindo entdo
a tela a seguir:

S £

jis] Data Admissio * Periodo Mimero de Matricula * Tipo de Funcionario Grau de Exposicdo a Agentes Modvos (eSodal Evento 5-2800)

\ 11| [Epsz014 @ |lops | 4345654 | |Fundionzrio w| N80 Exposto a Agente Nociva na Atividade Atual vl

Dados Financeiro
valor Salario Valor Hora
R£0,00 | | R$0,00 | [[INZo Cobrar este Funciondrio (Cortesia)

Data Demissao Usudrio Cadastro

Seledone » [ 1~ | Demitir Funiondrio |WISE | |2m3m14 08:33:38 |
LotacBes | perfil Profissiogréfico Previdenciério - PPP

Local Lotacdo Cdédigo Cargo Cddigo
# Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltd Tecnologia da Informacio 2 Vendedor

Editar
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Esta tela exibe as seguintes informacdes:
Quadro superior:

D Data Admissdo = Periodo Numero de Matricula = Tipo de Fundionario Grau de Exposigdo a Agentes Nodvos (eSodial Evento 5-2800)
11| |mr03f2014 B | |0,-'05 | |4345654 | |Funcionério v| |N5o Exposto a Agente Nocivo na Atividade Atual v

Dados Financeiro

Valor Salério Valor Hora
R$0,00 | | RS0,00 | ["IN&o Cabrar este Funciondrio (Cortesia)
Data Demissdo Usudrio Cadastro
panis i e | (s

> Data de admissao do colaborador;

\4

Periodo de trabalho: Quantidade de anos e meses de trabalho, calculados a partir da data de
admissdo;

Numero de matricula;

Tipo de funcionario;

Grau de exposicao a agentes nocivos (eSocial Evento S-2800);

Valor do salario/ Valor por hora;

Nao cobrar este funcionario (Cortesia): Se esta informacdo estiver marcada, indica que a sua

YV V V V V

prestadora de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho ndo esta cobrando pela vida ativa
deste funcionario, caso o seu contrato com a mesma seja baseado em uma cobranca per capta;

> Data de demissao: Caso o funcionario tenha sido demitido, este campo indicara a data da demisséo
do mesmo.

Quadro inferior (Aba Lotacoes):

Lotacdes | Perfil Profissiografico Previdendiario - PPP |

Local Lotagio Cdédigo Cargo Cdédigo
» Marting da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltd Tecnologia da Informacio 2 Vendedor
£ >




W wisesystem

Solugdes Inteligentes em Softwares

Exibe um historico de todas as lotacbes e cargos que o colaborador atuou desde a admissdo do mesmo,
sendo possivel através de um duplo clique sobre a lotacdo que o mesmo atua/ atuou para visualizar maiores

detalhes que sdo descritos de acordo com os levantamentos feitos no PPRA:

D Data Inicio * Periodo Local da Lotagéo *
8 |sjpsjwis @ ||ojos | [ Marting da Matta - Contrutora e Incorparadora Ltda |
Jornada de Trabalho Lotagdio =
|'I'ecnok>g'a da Informagdo |
Revezamento Em Regime de R 1to
Horas vl | | X | | Cargo =
|vendedor |
Check-List dos EPIs ‘ ‘ Lotacdo Principal ‘
CBO Clazsificagdo Brasileira de Ocupagies
|s211-10 | Vendedor de comércia varejista | Pesauisar
Codigo GFIP
|99 - Mao Aplicivel. w | [l ocupa Cargo de Chefia
Data Final Usudrio Cadastro
Selecione » [+ | Finalizar Lotacio WISE | [27/03j2014 08:35:03
Histérico de Exposicies | Descricsio da Atividade | Profissionais Respansaveis
Risco D Agente jin] Data Inicio Data Final  Miveis »
'
W
< >
Confirmar | | Cancelar

Estes detalhes sdo:

Local da Lotacao;

Lotacao;

Cargo;

Data de inicio: Representa a data de inicio do funcionario neste Local/ Lotacdo e Cargo;
Periodo: Exibe o periodo trabalhado neste Local/Lotacdo e Cargo;

Jornada de trabalho: Informa a jornada de trabalho do profissional;

VvV V V V V VYV V

CBO (Classificacao brasileira de ocupacées): Exibe o CBO do cargo do funcionario de acordo com
o informado no PPRA;

\4

Caodigo GFIP: Exibe o cddigo GFIP do cargo do funcionario;

Y

Ocupa cargo de chefia: Se a opgdo estiver marcada o funcionario estara enquadrado em cargo de
chefia;
Data final: £ a data final do enquadramento do colaborador neste Local/ Lotacdo e Cargo;

\4
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> Aba: Historico de exposicoes: Exibe todos os riscos em que o funcionério esta ou esteve exposto
durante seu periodo de trabalho neste Local/ Lotacdo e Cargo, de acordo com o PPRA:

Histdrico de Exposicées | Descriciio da Atividade | Profissionais Responsaveis |

Risco jin] Agente j(n] DataInicio Data Final  Niveis »
P} Fisico 1 Ruido - Continuo ou Intermitente 34 03/03/2014

g

Dando um duplo clique sobre algum dos riscos é possivel visualizar detalhes sobre cada um deles:

Risco jin} Agente jin}
|Fisico i 1| [Ruido - Continuo ou Intermitente ||
Data Inido =
Dados do Levantamento
03/03/2014 [Elhg
Unidade de Medida *
Niveis Cbtidos |dE(A} E| Cadastro
85 & a0
N | Técnica Utilizada =
Data Final |Dosnrr|etna do ruido lz“ Cadastro
Seledone » B~
EPIs | EPCs
Descricdo D Nedo CA  Eficaz
P Protetor auricular em silicone 5 00000 Icd

Estes detalhes se resumem a:

Data de inicio e fim (da exposicdo a este risco);

Dados do levantamento: Informacdes referentes ao levantamento realizado no PPRA (Niveis
obtidos, Unidade de medida e Técnica utilizada);

EPIs e EPCs (utilizados para neutralizar a exposi¢ao do trabalhador).

Clique em “Confirmar” ou “Cancelar” para retornar a tela anterior e poder consultar informacdes de outras
abas.
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> Aba: Descricao da atividade: Exibe a descricdo do cargo do funcionério, de acordo com o levantado

no PPRA:

| Histérico de Exposicdes| Descricio da Atividade | profissionais Responsaves |

Vendem mercadorias em estabelecmentos do comérdio varejista ou atacadista, auxiliando os dientes na escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de
mercadorias, demanstrando seu fundonamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuinde amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicio.
Expem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiguetas de prego. Abastecem pontos de venda, géndolas e balcdes e atendem dientes em lojas &
mercados, Fazem inventdrio de mercadorias para reposicio, Elaboram relatdrios de vendas, de promogiies, de demonstracies e de pesquisa de precos.|

> Aba: Profissionais responsaveis: Exibe os profissionais responsaveis pelas informacdes do periodo
de exposicdo deste profissional, os quais sdo: Responsavel pelos Registros ambientais,

Responsavel pela monitoriacao biolégica - Médico(a) Coordenador(a) e o Representante legal

da empresa.

Historico de Exposicies | Descricio da Atividade I Profizsionais Responsaveis

Responsavel pelos Registros Ambientais

| Euripedes Barsanulfo

Responsavel pela Monitoragio Bioldgica - Médico (&) Coordenador(a)
|Dr. Lucas Perez de Vasconcellos |z”

Representante Legal da Empresa
|Carlos Alberto Martins da Matta |Z||

> Botao: Check-list de EPI: Ao clicar neste botdo, sera exibido o Check-list de EPI, de acordo com o

PPRA:
@ Sigo® w3 - Lotagdes
jin} Data Inicio * Periodo Local da Lotagdo *
| 97| [Eo3z01s @+ |[208 | [shopping Av. Paviista |
Jornada de Trabalho Lotagio *
|shopp'ng Av. Paulista |
Revezamento Em Regime de Revezamento
Horas v| | | ¥ | | Cargo *
|Analista Tecnico de T.I. |

Check-List dos EPIs

Lotagdo Principal ‘

CBO Classificacdo Brasileira de Ocupacdes

3541-25 | |Assistente de vendas

| Pesquisar
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15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados

Foi tentada a implementacdo de medidas de protegdo coletiva, de cardter administrativo ou de organizacdo do trabalho,

optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em cardtercomplementar ou emergencial. @na - @Sm  @Nao

Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo

técnica do fabricante, ajustada as condigies de campo. @nNA  (Dsim (D NEo

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagio-CA do MTE. ®nNa  Osim (ONSo

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usudrio

em época propria. ®NA sim () NEo

Foi observada a higienizagdo. @®NA  (sim (INEo




2.2.3. Impressao de PPP

Ainda através da aba “Registro de admissoes” é possivel realizar a impressdo do PPP do funcionério. Para

isto, primeiramente é necessario selecionar o periodo de trabalho o qual se pretende emitir o PPP:

s} Nome * Ndmero do CPF = Cédigo Funcionario
225| |FEbECavdﬁnlz | |531.2??.1m-02 | | 122
Dados Pessoais | Registros de Admissdes | i | Comunicacio de Acidents de Trabalho - CAT | At p — |
Data Admissdo N°da Matricula  Data Demiss3o Cadastro  Hora
P 03/03/2014 4345554 27/03/2014 08:33:38

Selecione a admissao através de um duplo clique, entdo, a mesma tela que exibe os detalhes desta admissao
serdo exibidos, porém, neste caso selecione a aba “Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP” que esta
localizada no quadro inferior desta janela:

S x

D Data Admiss3o * Periodo Mimero de Matricula * Tipo de Funciondrio Grau de Exposicio a Agentes Nodivos (eSocial Evento 5-2800)

| 11| [Epzjo14 @ |lops | 4345654 | |Fundionzrio v | [NEo Exposto 2 Agente Nodvo na Atividade Atual v|

Dados Financeiro
valor Salario valor Hora
rReo00| | R$ 0,00 (N0 Cobrar este Fundonério (Cortesia)
Data Demisso Usudrio Cadastro
Selecione » | |~ | Demitir Funconrio WISE | |27103m14 08:33:38
I |

| Ln'aﬁesl Perfil Profissiogréfico Previdendério - PPP "

Impressio
Data Final de Exposicio
[ | Desejo Informar a Data Final Manualmente Seledione E~ ‘ FPP ‘

‘ Recibo PPP ‘
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Através desta aba o PPP e o Protocolo de Recebimento de PPP poderao ser impressos através de um clique
em seus respectivos botdes:

Lotagdes | Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP |
Impressdo
Data Final de Exposigio
[[]Desejo Informar & Data Final Manualmente ‘ PPP ‘
‘ Recibo PPP ‘
IGTITLTO NADONAL DO SEGURD S00AL
ANEXO1
INSTRUCAO NORMATIVA N° 85 /PRE $ANSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016
PERFIL PROFISSIOGRAFIC O PREVIDENCIARIO - PPP Pigina 1 d= 2
DADOS ADMINISTRATIVOS
1 - CNFJI do Domicilio Tributarie/CEI | 2 - Nome Empresa 3-CNAE
61.718.333/0001-16 Martins da Matta - Contrutora 2 Incorporadora Ltda 4120400
4 - Nome do Trabalhador &-BEFDH G- NIT
Fzlipz Cavalcant=z A 738.38200.02-1
7 - Data do Nascimento | § - Sexo (F/M) | ® - CTFS (N°, Serie e UF) 10 - Data de Admissio 11 - Regime Revezamento
29/11/198% M 15/03/2014 N/A
12 | CAT REGISTRADA
121 - Data do Registro 12.2 - Numero da CAT 111 - Data do Registro 12.2 - Nimers da CAT
13|LOTACAO E ATRIBUICAO
13.1 - Feriodo 132 - CNPJ/CET 13.3 - Setor 13.4-Cargo 13.5 - Funcdo 13.6-CBO [13.7- GFTF
Shopping Av Panlista Anzlizta Tecnicode TL NA
15/03/20142 15/04/2016 | 5B541.665/:0001-92 o9
14 | PROFISSIO GRAFIA
14.1 - Periodo | 14.2 - Descricdo das Atividades
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2.2.4. Consulta de informacdes dos atendimentos realizados ao funcionario pela Prestadora de
servicos de Seguranca e Saude do Trabalho

Através do Sigo® w3 — Médulo Recursos Humanos é possivel visualizar um Histérico dos atendimentos
realizado a determinado funcionario. Para visualizar estas informacdes acesse o cadastro do funcionario e
clique na aba “Atendimentos”:

D Mome * Mumero do CPF * Cddigo Funcionério

| 225| |Feipe::avakzr1he | |531.2:r'?.13‘.:-02 | | 122

|| Dados Pessoais | Registros de Admissdes|| Atendimentos || Comunicacio de Addente de Trabalho - CAT | Absenteismo | Impressées |

Nimero Senha Tipo Data Atestado Cadastro  Hora
» 10 1 Periddico 23/03/2014  27/03/2014 08:43:47

Ao clicar na aba serdo exibidos todos os atendimentos realizados ao colaborador, bastando dar um duplo
clique no atendimento ao qual deseja visualizar detalhes ou realizar a impressao do ASO. Ao clicar a seguinte
tela sera exibida:

Q Sigo® w3 - Atendimento

Empresa Funcionario
[ Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda (Martins Teste) | |Felipe cavalcante | n® 0000000085

Local da Lotagio Masdmento Idade Sexo Tipo Sanguineo
|shopp'ng Av. Palista | |B,|fll,-‘1369 | |26Ar1053Meses | |Masc|..i'10 | |N501nfbrrnad0 |
Lotacdo Data Admissdo Tempo Servigo Tipo de Atendimento Senha
[shapping Av. Paulista | [1s/03/2014 | [2Ancs | |Periédico v |:|
Cargo Tipo Unidade Unidade de Atendimento

[Analista Tecrico de T.L. | [prépria | | wise system Ltda (Matriz) B
Periéd ico Médico(a) Examinador(a) |Dr. Lucas Perez de Vasconcellos |

Prontudrio Clinico  Exame Fisico Riscos  Procedimentos  Doengas Diagnosticadas  Anotagdes Médicas  Liberagdio do ASO  Receitudrio  Complementos

= Antecedentes Familiares
Imprimir
| Tuberculose ‘ P ‘

Diabetes ‘ Imprimir Sem Resultado ‘

Alergias

| |
| |
Cancer | |
| |
| |

Doengas Psiquidtricas

= Antecedentes pessoais

Doengas do coragdo, infarto, pressdo alta | |

No quadro superior podemos visualizar as seguintes informacdes:

Atendimento Contrato

Cédigo

Empresa |Marﬂ'1sda Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda ||221 | Tipa Exame Senha Tipo Unidade de Atendimento

Periddico w Unidade Prépria w
Funciondrio |Fei:e Cavalcante ”25 |

Unidade de Atendimento
Local da Lotagio | Martins da Matts - Contrutora e Incorporadora Ltda [0 | [ae System 11 grawe) 3
Lotacio |T =i ”2 | Médico{a) Examinador (&)
Cargo |Vendedor ”1 | |Dr. Lucas Perez de Vasconcellos v |




YV V V V V

Y

»
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Numero do atendimento;

Nome de sua empresa e do funcionario em questao;

Local da lotacao, Lotacao e cargo;

Tipo de exame: Admissional, Periddico, Retorno ao trabalho, Mudanga de fungdo ou Demissional;
Senha (NUmero de controle de atendimento dentro da prestadora de servicos de Seguranga e Saude
do trabalho);

Tipo de unidade de atendimento: Indica em que tipo de Unidade de atendimento foi realizado o
atendimento a este funcionario (Unidade prépria ou credenciada);

Unidade de atendimento: Especificacdo da unidade pela qual foi realizado o atendimento em
questao;

Médico examinador.

O quadro inferior possui algumas abas:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico Riscos Procedimentos Doencas Diagnosticadas — AnotagBes Médicas  Liberacdo do ASO  Receitudrio  Complementos

= Antecedentes Familiares
+| Tuberculose

Diabetes

‘ Imprimir ‘

‘ Imprimir Sem Resultado ‘

Alergias

Cancer | |

Doengas Psiquidtricas

= Antecedentes pessoais

Doengas do coragdo, infarto, pressdo alta

Bronguite, asma, rinite

Doengas renais (nefrite, infecgdo urindria, calculo)

Diabetes

Doengas do estdmago (Glcera, gastrite

Resfriados frequentes, sinusites

| |
| |
| |
Doengas do figado (hepatite, cirrose) | |
| |
| |
| |

Atencao: Algumas abas poderao estar ocultas para alguns usuarios, pois existem informacdes da saide do
trabalhador que sao sigilosas para usuarios que nao sejam profissionais da salde.

As abas a serem ocultadas sdo definidas previamente pela sua prestadora de Servicos de Seguranca e Saude
ocupacional ao criar o seu usuario e senha.
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Aba: Prontuario clinico: Esta aba apresenta a Ficha clinica do colaborador de acordo com o

2.2.4.1.
atendimento realizado em sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude do trabalho.
Através do botao “Imprimir” é possivel visualizar o documento em questao:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos Procedimentos Doengas Diagnosticadas  Anotagdes Médicas  Liberagio do ASO  Receitudrio  Complementos

= Antecedentes Familiares

~| Tuberculose

‘ Imprimir ‘

Diabetes

‘ Imprimir Sem Resultado ‘

Alergias

|
|
Cancer |
|
Doengas Psiquidtricas |

» Antecedentes pessoais

Doencas do coracdo, infarto, pressdo alta

Bronguite, asma, rinite

Doencas renais (nefrite, infeccdo urindria, calculo)

Diabetes

Doencas do estdmago (llcera, gastrite

Resfriados frequentes, sinusites

|
|
|
Doencas do figado (hepatite, drrose) |
|
|
|
I

oo Ao oz

Wise System Ltda

w

S3o Paulo - 5P - CEP: 01034-020

Fua Enderego, N° 103 - Parque Tecnold gico - Centro

Prontudrio N°: 0000004
Emissao: 23/11/22016 11:24:12

PRONTUARITO CLINICO -
Empresa Fantasia CNEI
Martins da Matta - Contrutorz 2 Incorporadorz Lida Martins Teste §1.718.353,/0001-16
Local de Trabalho CNEI
Shopping Av. Panlista 58 .541.665/0001-82
Enderego Numere Complemento
Avenid Paulistz 3234
Bairro Cidade UF CEF
Balz Vistz 330 Baulo P 01310-000
Falips Cavalcents 631377.130-02
RG Idade Sexn
2z (4m Mazculino
Lotacio Carzo
ing Av. Paulistz Anzlista Tecnicods TL
= Tltimos 3 Empres os
Empresa Cargo Tempo Usava EFI
1=
Empresa Cargo Tempo Tsava EFI
3=
Empresa Cargzp Tempo Usava EFT

Tuberculass (X)ySIM  ( ) NAD |Dizbsts { ) Normal (X} Alterad
CiEncer { ) Normal (X) Alterad | Alersizs { ) Alterad {X) Normal
Dioengzs Priguistricas {3 SIM (E) NAD

= Antecedentes pess pais
Dioengzs do corzglo, infrto, presso zlte
Dioengas rensis (nefrite, infogdo urinariz cloula)

( ySIM (X)) NAD

() SIM

Brongquits, zsma, finits {
() NAD | Dosngas do Ezado (hepatite, cirross) {

) SIM
) SIM

(X) NAO
(X)) KAD
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2.2.4.2. Aba: Exame fisico: Esta aba apresenta o Exame fisico do colaborador de acordo com o
atendimento realizado em sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude do trabalho.
Através do botao “Imprimir” é possivel visualizar o documento em questao:

Prontudrio Clinico Exame Fisico  Riscos  Procedimentos Doencas Diagnosticadas  Anotacdes Médicas  Liberacdo do ASO  Receitudrio  Complementos

Saude e Qualidade de Vida ‘

Imprimir ‘

* Sinais Vitais
PA (mmHa) X Classificacio dapa SR ~
Frequéncia Cardiaca (bpm) l:l Freguéncia Respiratdria {m/m) l:l Temperatura (°C) l:l

» Qualidade de Vida

‘ Imprimir Sem Resultado ‘

~| Pratica Atividade Fisica Tipo Musculacso Frequéndia 3X por semana
Faz uso de Bebida Alcodlica Tempo Habito Frequéncia Menhuma ~
Fumante Tempo Habito Frequéncia
Usa/Usou Drogas Tipo Inicio Parou
Pesa (ka) Altura (mt) | 193] mc | 27,15 | [T
Bidtipo Misto “

50 para Mulheres

W Wise System Ltda

Fua Enderego, IN® 103 - Parque Tecnologico - Centro Atend. N7: N° 0000063
Sdo Paulo - 5P - CEP: 01034-020 Emissdo: 23/11/2016 11:42:36
EXAME FISICO - PERIODICO
Empresa Fantasia CNPJ
Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda Martins Teste 61.718.333/0001-16
Local de Trabalho CNPJ
Shopping Av. Paulista 38.541.665/0001-92
Endereco Nimero Complemento
Avenid Paulista 3234
Bairro Cidade UF CEFP
Bela Vista Sdo0 Paulo sp 01310-000
Funcionario Sexo Idade RG CPF
Felipe Cavalcante Masculino 26a 1lm 631.277.150-02
Lotacdo Cargo
Shopping Av. Paulista Analista Tecnico de T.L

e Sinais Vitais

PA (mmHg) Classificacio PA Temperatura | Frequéncia Cardiaca (bpm) | FR (m/m}
120X 80 Pressio Normal

® Qualidade de Vida

. Tipo Frequencia
Pratica Esportes? Musculacio 3X por semana
T Hibit Frequénci
|:| Faruso de Bebida Alcoolica? crpo S At




W wisesystem

Solugées Inteligentes em Softwares

2.2.4.3. Aba: Riscos: Exibe os riscos que o colaborador esteve exposto na funcdo do referido

atendimento:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico | Riscos

Procedimentos  Doengas Diagnosticadas  Anotagdes Médicas  Liberacdo do ASC  Receitudric  Complementos

F Fisico

1]

D Agente D
1 Ruido - Continuo ou Intermitente




2.2.4.4. Aba: Procedimentos: Exibe as informac¢des dos exames clinicos e complementares

colaborador realizou para compor o ASO, bem como os seus resultados.

Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos oan;as Diagnosticadas  Anotacfes Médicas Liberacdo do ASO  Receitudrio  Complementos

Descricio D Data Realizacdo Resultado Validade
P Acuidade visual (SMELLEN) 10 23/11/2016 MNormal
Audiometria tonal 8 23/11/2016 Mormal
Eletrocardiograma (ECG) 222 23112018 Mormal
Exame médico Periddico 3 237112016 MNormal

Excluir

Procedimento Pagamento  Cobrado Cadastro
12 Mormal Faturamento Mo 23/11/2016
12 Mormal Faturamento Mo 23/11f2018
12 MNormal Faturamento Mao 23/11f2016
12 Mormal Coberto N&o 15/032016

que o

Hora
11:28:32
11:28:28
11:23:44
14:39:26

Para visualizar as informacdes de cada exame, dé um duplo clique no mesmo, e a seguinte tela sera exibida:

83 Sigo® w3 - Atendimento - Procedimento

Procedimento jin]
|Eletr0cardiograma (ECG) | | 222
Tipo Unidade de Atendimento Unidade de Atendimento =
Laboratdrios Contratos Crocker Laboratérios Ltda (Crockerlab) Realizacdo
Profissional Médico (Executante) Interno Externo
Resultado  Resultado Digitalizado
Resultado
N3o Realizado Estawvel Data Realizacio Validade
Agravamento 23f11/2016 | | 12
Solidtado
Normal Ocupadonal Encaminhamento ao Espedialista
Alterado N3o Ocupadonal Imprimir
- Deve Laudo
Exigéncia
Exibir no
Obrigatdrio Sugerido .
rigatore Sugerae ASO PPP Relatdrio Anual

Resultado da Monitorizagio Bioldgica (eSodal)
Observacdo

d

Material Bioldgico Utilizado

MA Urina Sangue

Usudrio Cadastro 23/11/2016 11:28:44

As informacgdes que constam aqui sdo:

> Procedimento: Nome do exame;

Confirmar Cancelar

> Tipo de unidade de atendimento: Exibe se o exame em questdo foi realizado em Unidade prépria
(Prestadora de Servicos de Seguranga e Saude do Trabalho), Unidade credenciada, Laboratérios
Contratos (contratado pela Prestadora de Servigos de Seguranca e Saude do Trabalho) ou Terceiro

sem custo (exame realizado por algum fornecedor da propria empresa, sem relagdo direta com a

prestadora de servicos de Seguranca e Saude do Trabalho);

Y

Unidade de atendimento: Nome do local que o colaborador realizou o exame;

> Profissional médico executante: Nome do profissional executante do exame, caso o mesmo tenha

sido realizado em unidade propria da sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude do Trabalho,

ou Exame médico realizado em Credenciado;
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Realizagdo: Exibe se o exame foi realizado Interno (dentro de rede prépria ou credenciada de sua

\4

Prestadora de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho) ou Externo (no local de trabalho);
Resultado;

Data de realizacao;

Validade (de acordo com o PCMSO ou de acordo com a determinacdo do médico examinador);

YV V V V

Encaminhamento ao especialista: Caso o resultado do exame tenha sido alterado, o sistema exibira
neste campo para qual especialista o colaborador foi encaminhado e se 0 mesmo deve laudo;

Y

Exigéncia: Exibe se o exame é Obrigatério ou Sugerido de acordo com as informacdes do PCMSQO;

Y

Exibir no: Informa se o exame fara parte dos documentos ASO, PPP e/ ou Relatério anual do
PCMSO;

» Observacao: Exibe informagdes complementares sobre este exame, inserido previamente pela sua
Prestadora de Servicos de Seguranga e Saude do Trabalho;

Ainda dentro deste registro do exame, hd uma outra aba chamada Resultado digitalizado, nela é possivel
visualizar as imagens do Resultado e laudo do exame se os mesmos foram digitalizados no sistema pela sua
Prestadora de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho:

N3 21g0™ w3 - ATENdIMENTo - Frocedimento X
Procedimento o]
|Eletmcadogama (ECG) | | 222
Tipo Unidade de Atendimento Unidade de Atendimento =
Laboratdrios Contratos |Cru\:ker Laboratérios Ltda (Crockerlab) | Realizacio

Profissional Médico (Executante) Interno Externo

| ]

Resultado | Resultado Digitalizado

Visualizar Upload Upload Upload Upload
Pag. 1| Exduir Pég. 2 Pég. 3 Pag. 4 Pég. 5
Upload Upload Upload Upload Upload




Para visualizar o conteddo digitalizado, clique nos quadrados preenchidos pela cor laranja e que estdo
identificados com a palavra Visualizar:

& Sigo® w3 - Atendimento - Procedimento x

Procedimento i
|E|eh'0cardiograma (ECG) | | EE

Tipo Unidade de Atendimento Unidade de Atendimento =

Laboratdrios Contratos Crocker Laberatérios Ltda (Crockerlab) Realizacdo
Profissional Médico {(Executante) Interno Externo
Resultado Resultado Digitalizado
Visualizar Upload Upload Upload Upload
5g. 2
Upload Upload Upload Upload Upload
&g
Confirmar Cancelar

Com isto se abrird uma nova tela exibindo o contetdo digitalizado:

65.222_Pagljpg - Fotos

7

N EY T TR
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Atencao: Especificamente nos exames de Audiometria tonal e Acuidade visual (SNELLEN) as informacdes
de Resultado e parecer do exame podem ser consultadas através de outro botdo, pelo fato de as mesmas
serem realizadas diretamente através do sistema. O procedimento sera descrito abaixo.

2.2.4.4.1.

Visualizando a Audiometria tonal do trabalhador

Utilize o botao Avaliagao audioldgica:

a Sigo® w3 - Atendimente - Procedimento *
Procedimento D
[sudiometria tonal | | o
Tipo Unidade de Atendimento Unidade de Atendimento =
Unidade Prépria | [ wise System Lida (Matriz) [[]  Realizagio
Profissional Médico (Executants) Interno Externo
| Wise System |
Resultado  Resultads Digitalizado
Resultado
N30 Realizado Estavel Data Realizacdo Validade e —
Agravamento |23;’11,|’2016 @ | | 12 Avaliagdo Audioldgica
Solidtado
Normal Ocupacdonal Encaminhamento ao Espedialista
Alterado N&o Ocupadional | | ‘ Imprimir ‘
. Deve Laudo
Exigénda
Exibir no
Obrigatsri Sugerid o
rigstene Hasnee 7] A0 7|ppp /| Relatério Anuzl
Resultado da Monitorizag3o Bioldgica (eSodial)
Observacdo

Material Bioldgico Utilizado

MA Urina Sangue

A seguinte tela se abrird, nela existe um botdo chamado Imprimir avaliacdo, com a finalidade de exibir a

avaliacdo audioldgica preenchida:

Q Sigo® w3 - Avaliagdo Audioldgica

Empresa

e

D

|Marﬁ'\s da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda (Martins Teste)

| [zt |

Fundiondrio

D

||=eipe Cavalcante

| = |

Audiémetro

Modelo

Ultima Afericdio Validade Afericdo

| Audiometra

| |vs::2050 | |1a,-'oa,-‘2015 | |14,-'09,-‘2015 | |

Avaliagio  Anamnese

Medig&o Orelha Direita

Meatoscopia

Adequada para a realizacio do exame,

Imprimir Avaliagdo |

Medicio Orelha Esquerda

Meatoscopia

Adequada para a realizacdo do exame.
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E possivel também imprimir a Anamnese audioldgica, através do aba Anamnese. Clique no botio Imprimir

Anamnese:
3 Sigo® w3 - Avaliagdo Audiolégica *
Empresa jin}
|Mart'ns da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda (Martins Teste) | |221 |
Fundionério jin]
|Feipe Cavalcants | |225 |
Audiémetro Modelo Ultima Aferigio Validade Aferigio
| Audiometro | |VSC 2050 | |18.-‘08.r‘2016 | |14."09.r'2015 | | Imprimir Avaliagdo |

Avaliag?‘o

~
= Histdrico Ocupacional
- . ‘ Imprimir Anamnese ‘
~| Repouso acistico maior que 14 horas? | |
Trabalha(ou) em ambiente ruidoso? | |
Ruido constante? | |
Ruido intermitente? [ |
Ruido de impacto? | |
Durante quanto tempo? | |
Em qual jornada de trabalho didria? | |
~| Usa(ou) equipamento de protecdo auricular (EPA)? | |
Tipo plug? | |
Tipo concha? | |
Tem atividade com ruido fora do trabalho? | |
» Histdrico clinico
Dificuldade para ouvir pelo OD? | |
Dificuldade para ouvir pelo OE? | |
Histdria familiar de perda auditiva? Quem? | |
J4 teve ou tem doengas de ouvido? Quais? | |
Otalnialdar na ON? I | v
W 3 Wise System Ltda
Fua Enderego, N° 105 - Parque Tecnold gico - Centro Ficha N*: 63
Sio Paulo - 5P - CEP: 01034-020 Emissdo: 23/11/2016 13:04:25
ANAMNESE DA AVALIACAO AUDIOLOGICA
Empresa CNPJ
Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda 61.718 353/0001-16
Felipe Cavalcante 631277.130-02
RG Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
26a Llm Masculine Nio Informado | Nio Informado | Nio Informado
Lotacio Cargo
Shopping Av. Paulista Analista Tecnico de T.I
Exame Meédico Data da Audiometria | Tipo Audiometria | Audidmetro
Periadico 23/11/2016 Referencial VBC 2050 - Auditec - (Ultima Aferigio - 18/08/2016)

Anamnese Audiolégica

o O cupacional

Rapouso aciistico Tmior que 14 hors? (HYSIM () NAO | Trzbalhe(ow) smzmbiznts nsidosa? ( )SIM (X)NAO
Trebalhz{on) em mbisnts uidoso? ( )SIM  (X)NAO | Ruidoconstnts? ¢ ySIM (X)) NAD
Ruido intermitentsT ( JSIM (X)) NAD |Ruidodsimpecto? ¢ )SIM (X)NAQ
Durznts quanto tempa? () Alterad {X) Normal| Emqual jornads de trebalno diria? ( )SIM (X)) NiO
TUsz{ou) aqui da protagio susicular (EDAY? (X)SIM  ( yNAQD | Tipoplug? (s (X)Nio
Tipo concha? ¢ VSIM (X)) NAO i ido fora do tr=balho? ¢ )EIM (X)) NAO

Dificuldada para ouvis pelo ODT

( )SIM (X)) NAQ | Dificuldsde para owvir pslo OE7 ¢ )SIM (X)) NAQ
Histériz Eemiliar de perda zuditiva? Quem? ¢ JSIM  (X)KAD | teveon tem dosnges de ouvide? Qusis? ( )SIM (X)) Nio
Otzlgizidor no OD7 ( )SIM (X)NA0 | OtlgizdernoOET ¢ yEIM (X)NAD
Tumhido no OD7 Constante? ¢ JSIM (X)) NAD | Zumbidono OET Constats? ( )SIM (X)) Nio
Vertigem? ()SIM (X)NAD | [FEEzaudiometrizzntes? Qual o resultado? ()SM (X)) Nio
Tem o tave hipertensZa 7 ( JSIM  (X)NAD |Temontevedizbetes? () Alterad { ) Normal
Tem ou teve caxumbaT { )5IM (X)N:\o Tem ou teve meningitaT { )EIM (X)Nﬁﬂ
Tem ou teve rubiolz? { 15IM () N0 Teem o teve sarampo? { ) EM (X) NAO
Tem ou teve catzporaT { ) 5IM (X)N:\o Tem ou teve sinusita? { ) SIM (X)Nﬁﬂ
Tem ou teve senitsT { )SIM (X)NAO | Temoutevezlergia? ¢ yEIM (X)) NAD
Otita crémica ¢ VSIM (X)) NAO

Comsiderach
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2.2.4.4.2. Visualizando a acuidade visual do Trabalhador

Utilize o botédo Avaliagcao acuidade visual:

@ Sigo® w3 - Atendimento - Procedimento x
Procedimento o]
[Acuidade visual (SNELLEN) | | i
Tipo Unidade de Atendimento Unidade de Atendimento =
Unidade Prépria w |Wise System Ltda (Matriz) | Realizacdo
Profissional Médico (Executante) Interno Externo
| Wise System |
Resultado  Resultado Digitalizado
Resultado
N30 Realizado Estavel Data Realizacdo Validade — : :
Agravamento |23.|’11,|'2016 [ERg | | 12 Avaliagdo Acuidade Visual
Solidtado
Normal Ocupadonal Encaminhamento ao Espedialista
Alterado MNao Ocupacional | | ‘ Imprimir ‘
. Deve Laudo
Exigéncia
L _ Exibir no
Obrigatdria Sugerida | AsO | pep 7| Relatério Anual

Resultado da Monitorizacdo Biologica {eSodal)
Chservacio

Material Bioldgico Utlizado

MA Urina Sangue

v Cadestra[3/11/018 112852

Abrird uma nova tela constando o botdo Imprimir, localizado préximo ao rodapé da janela:

Observacido Clho Direito Observacido Clho Esquerdo
Parecer Oftalmoldgico
Pesquisar
Imprimir
Usuério  |goliveira | Cadastro [23/11/2016 11:29:22 |
Imprimir Sem Resultado
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Ao clicar nele, serd exibida A Avaliacdo de acuidade visual preenchida, pelo profissional que realizou o

exame:
3 Wise System Ltda
W Fua Enderego, N° 103 - Parque Tecnold gico - Centro Ficha N™: 63
330 Paulo - 5P - CEP: 01034-020 Emissdo: 23/11/2016 13:12:12
FICHA DE ACUIDADE VISUAL
Empresa CNPJ
Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda 61.718.333/0001-16
Funciondrio CPF
Felipe Cavalcante 631.277.130-02
RG Idade Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
26a 1lm Masculino Nio Informado | Nio Informado [ Nio Informado
Lotagio Cargo
Shopping Av. Paulista Analista Tecmco de TL
Data da Acuidade Tipo Acuidade Resultado Exame Médico
23/11/2016 Feferencial Normal Peniodico
Teste de Acuidade
Sim Nio Sim Nio 8im Nio
Usa Oculos com Graus? ( ) (X) Usa Lente Corretiva? ( ) () Teste Realizado com Corregda? () (X)
Aparelho Optico
Teste para Longe
Resultado Olho Direito: 0,1  Resultado Olho Esquerdo: 0,1
(X)) 20/200 109 (X)20/200 10%
{ )20/100 200 ( )20/100 20%
{ )20/70 30%  ( )20/70 30%
{ )20/30 40% () 20/30 40%
() 20/40 50% ¥ () 20740 50%
{ )20/30 6?%'{ )20/30 67%
{ 320/25 8% ( )20/23 30%
{ )20/20 100%  ( )20/20 100%
Partmecre: Segende CBOVSEO
Ohservacdo Olho Direito Ohbservacdo Olho Esquerdo
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2.2.4.5. Aba: Doencas diagnosticadas: Exibe as doengas diagnosticadas pelo médico examinador e
seu cédigo do CID-10:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos Doencas Diagnosticadas cies Médicas  Liberaco do ASO itudrio G
CID 10 Descrico Nexo
} H10. Conjuntivite E
Observacdo
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2.2.4.6. Aba: Anotacoes médicas: Exibe as anota¢bes médicas feitas pelo Médico examinador:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos  Procedi Doengas Di icadag  AnotacBes Medicas |LiberacSo do ASO itudrio  C

Imprimir
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2.24.7. Aba: Liberacdo do ASO: Através desta aba é possivel visualizar o resumo do ASO, ou seja,
se o colaborador esta Apto ou Inapto, o Parecer do resultado e a data do ASO. Através do
botdo “Imprimir” é possivel imprimir o documento em questao:

Atendimento Contrato

Cédigo
Empresa |Mali'lsda Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda ||221 | Tipo Exame Senha Tipo Unidade de Atendimento
Periddico W Unidade Propria W
Funcionario |FEEJECEVHGI1“—’ ”rs |
Unidade de Atendimento
Local da Lotacdo |Malr|sda Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda ||0 | |Wise System Ltda (Matriz) . |
Lotacio |l' il : ”2 | Médico(a) Examinador(a)
Cargo |Va1dednr ” 1 | |Dr. Lucas Perez de Vasconcellos v |
Liberagdo do ASO | Compl
Resultado Para: Parecer do Resultado e
= - Imprimir
|Fu1mn Descrita
@ Apto () Inapto Parecer Médico ‘ Imprimir Sem Resultado ‘
Data Atestado
23/03/2014 B~
‘ Excluir Data Atestado ‘ ‘ Desligar Funciongrio

Atencao: Os botdes “Excluir data do atestado” e “Desligar Funcionario” sdo de uso da sua prestadora
de servicos de medicina e seguranca do trabalho.
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2.2.4.8. Aba: Receituario: Exibe alguma(s) receita(s) que o médico tenha emitido ao trabalhador
durante o atendimento em questdo. Ao acessar a aba serao exibidos os medicamentos:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico Riscos Procedimentos Doencas Diagnosticadas  Anotagies Médicas  Liberagio do ASOomplemEnbos

Medicamentos

Descricio jin]
P Amoxiciling - (Amaoxil) 2
Imprimir
Caso queira visualizar também as posologias, clique no botdo Imprimir:
Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos  Procedimentos  Doencas Diagnosticadas  Anotacies Médicas  Liberacio do ASQ  Receitudrio  Complementos
Medicamentos
Descricdo jin]
P Amoxiciling - (Amoxil) 2
Imprimir
W3 Wise System Ltda
Fua Endereco, N° 103 - Parque Tecnolégico - Centro Atend. N*: 0000063
830 Paulo - 3P - CEP: 01034-020 Emissdo: 23/11/2016 17:31:30
RECEITUARIO MEDICO

Empresa Fantasia CNFJ

Shopping Av. Paulista {Sublocagia) Martins Teste 38.541.665/0001-92
Endereco Nimero Complemento

Avenid Paulista 3254
Bairro Cidade UF CEP

Bela Vista Sdo Paulo SP 01310-000
Funcionario Sexo Idade RG CFF

Felipe Cavalcante Masculino 26a 1lm 631.277.130-02
Lotacdo Cargo

Shopping Av. Paulista Analista Tecruco de T.L

Amoxicilina - (Amoxil)

Posologia: Tomar 1{Um) comprimido de 500mg VO, de 12/12h 2 vezes ao dia.

Aszsmatura’Canmbo do Meédico
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2.2.4.9. Aba: Complementos: Exibe informagdes complementares sobre o ASO (Responsavel
técnico da empresa e Médico(a) Coordenador(a)) e também a data e horario do inicio e
do término do atendimento em questao:

Prontudrio Clinico  Exame Fisico  Riscos  Procedimentos  Guia de Encaminhamento  Doencas Diagnosticadas  AnotagBies Médicas  Liberacdo do ASO  Receitudrio | Complementos

Responsavel Técnico da Empresa

| antania Favall =
Médico(a) Coordenador(a)

|Pr1'scila Ferreira |
Lancamento pelo Inicio do Atendimento Fim do Atendimento
|Recepcio (Caixa) | [23/11/2015 110604 | [23/11/2016 11:33:01




2.2.5. Impressao de Ficha cadastral e Envelope de prontuario

Para realizar a impressdo d ficha cadastral com os dados pessoais do colaborador e envelope do prontuario
do mesmo, basta clicar na Ultima aba “Impressoes”, entdo, a seguinte janela serd exibida, bastando clicar no
respectivo botdo para realizar a impressao do documento pretendido:

6 Sigo® w3 - Funcienarios X

D MNome *
| 225 | |Felipe Cavalcante

Nimero do CFF * Cédigo Fundonario
| [631277.130-02 | 2

Dados Pessoais Registros de Admissdes  Atendimentos  Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT  Absenteismo  Impressdes

Ficha Cadastral

Envelope Prontuario

Ficha cadastral:

Wise System Ltda

w

Funcionario: 00002235
Emissdo: 23/11/2016 17:33:20

Fua Enderego, N° 103 - Parque Tecnola gico - Centro
530 Paulo - SP - CEP: 01034-020

FICHA CADASTRAL
Funcionario Apelido
Felipe Cavalcante Felipones
RG Orgio Exp. | UF CTPS Série UF CFF
631.277.130-02
NIT (PIS/PASEP) Sexo Estado Civil Raca Tipo Sanguineo
738.39200.02-1 Masculino Nio Informado Nio Informado Nio Informado
Endereco Numero Complemento
Maria Eleonora 103
Bairro Cidade UF CEFP
Tatuapé Sdo0 Paulo sP 03081-020
E-mail Telefone
hmartins@wis esystem.com.br
Enquadramento da Deficiéncia Tipo da Deficiéncia Nacionalidade Natural de
Nio Aplicavel Fisica Brasileiro(a)
Data de Nascim ento Idade Grau de Instrucdo Afastado Tipo Funcionario
20/11/1989 26a 11m Funcionario

Lotagdes em Atividade do Funciondrio

Local Lotacio Fantasia CNPJ

Shopping Av. Paulista

Martins Teste

38.5341.665/0001-92

Lotacio
Shopping Av. Paulista

Cargo
Amnalista Tecnico de TL

CBO

3341-25 - Assistente de vendas

Data de Inicio
15/03/2014
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Envelope Prontuério:

Nome: Felipe Cavalcante

PRONTU A'RIO N.[EDICO Lotaad: Shopping Av. Paulista Cargo: Analista Tecnico de TL

RG: CPE: 631.277.130-02
Empresa: Martins da Matta - Contrutora ¢ Incorporadora CNPJ: 61.718.3533/0001-16

EXAME DATA MEDICO
o e wmeP g e momes
L L LI || || ke [ I I N
ADM DEM FER
L L LI || || AN I o I N |
ADM DEM FER
[ I JL I || || T I L I ]
ADM DEM PER
[ I JL I || || T ™ [ I N I
ADM DEM PER
[ I LI || || T I [ I N I
ADM DEM FER.
[ JC LI || || T [ I N I
ADM DEM PER
L JL LI || || A I o I N |
ADM DEM PER
| || AN = L I ]

ADM DEM PER




2.3. Incluindo e consultando ocorréncias CAT:

Para incluir ou consultar uma ocorréncia CAT, basta clicar na aba “Comunicacao de Acidente de Trabalho -
CAT”, entdo, a seguinte janela sera exibida:

jin] Mome * Mamero do CPF = Cddigo Funciondrio

225| |FEbECavdﬁl1lz | |531.2??.13.}-02 | | 122

Dados Pessoais | mml Comunicagdo de Addente de Trabalho - CAT ”mm | [ﬂﬂ|

Numero CAT Data Emissdo Data Addente Hora Addente Cadastro  Hora
P 1234567899 01/04/2014

Atencao: Atualmente o Sigo® w3 ndo realiza a transmissdo de CAT, porém, ao vigorar o eSocial sera

possivel gerar o arquivo do evento S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho normalmente pelo
software.

Nesta janela sera exibido um histérico de CAT que ja foram cadastrados para este colaborador via Sigo® w3
possibilitando a inclusdo de novos, através do botdo “Incluir”. Entdo a janela de inclusdo sera exibida:

PREVIDENCIA SOCIAL Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT
Instituto Nadonal do Seguro Sodal
Data Emissdo = Emitente Tipo de CAT
| lotjoa014 @+ | [Empregador v [mical vl
D
Empresa |Ma't'nsda Matta - Contrutora e Incorporadora Lida | |221 |
Funciondrio |Felipe Cavalcante s |
Lotagdo

Local da Lotaggo = |Mat'nsda Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda (0) |
Lotacdo Tecnologia da Informacio (2) |
Cargo Vendedor (1) |
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Para incluir um registro de CAT basta preencher os seguintes campos:

3. Nuamero CAT: E nimero da CAT ja transmitida para a Previdéncia social;

4. Data de emissao (da CAT);

5. Emitente: Informe o responsavel pela emissdo da CAT a ser inclusa (Empregador, Sindicato, Médico,
Segurado, Dependente ou Autoridade publica);

6. Tipo de CAT: Informe o tipo da CAT (Inicial, Reabertura ou Comunicacdo de 6bito);

7. Empresa/ Funcionario: Serdo automaticamente preenchidos;

8. Local da lotagao: Selecione o local relacionado ao acidente deste colaborador;

9. Lotacao/ Cargo: Serdo automaticamente preenchidos de acordo com o local de lotagdo escolhido.

Cligue em “Confirmar” para concluir a inclusdo do CAT em questao.
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2.4. Incluindo e consultando o absenteismo de um colaborador

Para incluir ou consultar o Absenteismo do colaborador, basta clicar na aba “Absenteismo”, entdo a

seguinte janela sera exibida:

D Nome * Nimero do CPF = Ciédigo Funcionario
| 225| |FebeCavdGl1l2 | |531.m.13::-02 | | 122
||| Dados Pessoais | Atendimentos | Comunicaciio de Acidente de Trabalho - CAT | Absenteismo | impressdes |
Data Afastamento Hora Afastamento Previsdo Retorno Data Retorno Hora Retorno Numero CAT Data CAT  Cadastro  Hora
¥ 01/05/2014 09:00 01/08/2014 01/08/2014 08:00

Atencao: O absenteismo pode ser consultado também por meio de relatérios gerados através do menu
“Relatérios”, o qual sera descrito no item 6 deste manual.

Para incluir um novo registro de absenteismo, clique no botdo “Incluir”:

o riome = Mlimero do CPF = Cidgn Funciondng
25| |Felpe Cavacante | |eLamana | | 12

| Discos Pessosis | Atendmentos | Comunicacio de Acdente de Trabaho - CAT | Absenteis=o | [mpressies
Daka Afastamento Mora Afastaments Previclo Retomo Data Retomo Mora Retomo Momero CAT Data CAT  Cadastro  Hora
F oyosfas 0500 01082014 0408/2014 0300

T
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A seguinte janela sera exibida:

Empresa D Absenteismo

Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda ' [221 |

Funcionario n? 0000000
|Feipe Cavalcante | |225 |

Lotacdo

Local da Lotacdo = |Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda |
Lotacso Tecnologia da Informaggo (2) |
Cargo Vendedor (1) |

Origem do Afastamento
() Ocupacional () Assistendial (®) N30 Relacionado & Satide

Causa do Afastamento
| IE“ Cadastro

CID Diagndstico Mexo

B I [N Pesauisar

Dados do Afastamento Dados do Retorno Dados da Auséncia

Data Afastamento Hora Previsdo Retorno Data Retorno Hora Dias

00012 |oyos/m1a  [Ev|  pyosj014 @~ | ps:oo 3 horas ||

[ ] afastamento Definitivo  Previs3o Dias Afastados

Atestado [ |Emitiu cAT

Médico(a) |Dr. Lucas Perez de Vasconcellos | Data Selecione » -

Data 01/06/2014 [+ | []atestado Externo Afastamento Abonado Mdmera |:|

S— o
oo |

Para a inclusdo de um novo registro de absenteismo, preencha os seguintes campos:

Y

Empresa/ Funcionario: O preenchimento destes campos é automatico;

» Numero de absenteismo: Campo de preenchimento automatico que informa um niimero
sequencial que sera atribuido a este registro;

> Local da lotacao;

> Lotacao/ Cargo: O preenchimento é automatico;

» Origem do afastamento: Através da selecdo de uma das opc¢des, classifique a origem deste
afastamento (Ocupacional, Assistencial ou N&o relacionado & saude);

» Causa do afastamento: Especifique o motivo do afastamento, de acordo com as opgdes definidas

pela sua prestadora de Servicos de Seguranca e salde do trabalho. (Caso a opgao desejada ndo

esteja disponivel, entre em contato com a sua Prestadora de servicos de Seguranca e Saude do

Trabalho);




> Diagnéstico: Em caso de afastamento relacionado a saide do funcionario, insira aqui o diagndstico
do mesmo, tendo como base informacées do CID-10.

Para inserir esta informacdo existem duas formas.

Uma dessas formas é inserindo o cdédigo da doenca no campo CID e a outra é clicando no botdo pesquisar
(logo a direita do campo), o qual exibirda uma nova janela de pesquisa:

e Sigo® w3 - Pesquisa - CID-10 (Somente Consulta)*

Pesquisar por Tipo da Pesquisa
kCadigo] W Em qualguer parte do texto  w

Digite o que vocé gostaria de pesquisar

0 Registro(s)

Codigo Descricdo OPC Sexo CAP

Altere a opcao do campo “Pesquisar por” para “Descricdo” e digite a doenga (de acordo com a
nomenclatura do CID-10) que deseja pesquisar no campo “Digite o que vocé gostaria de pesquisar”,
depois, pressione o botdo Enter de seu teclado para exibir o resultado da busca:

(5] Sigo® w3 - Pesquisa - CID-10 (Somente Consulta)*

Pesquisar por Tipo da Pesquisa

Descrigio ] Em qualquer parte do texto

Digite o que vocé gostaria de pesquisar

outr dores Editar Ex 1 Registro(s)
Descrigao Codigo OPC Sexo CAP
¥ Outr dores abdominais e as NE R10.4 Ambos XVIIT

Dé um duplo clique na doenca que deseja inserir para fixar neste afastamento.

Apos inserir a doenga, o campo “Nexo” serd automaticamente preenchido, classificando se esta doenca é
relacionada ou ndo ao ramo de atividade da empresa em questdo, o qual, se ndo houver Nexo causal sera
preenchido a palavra “Nao”, e caso haja sera preenchido a palavra “Sim” e neste caso sera exibida uma
mensagem advertindo o usuario da existéncia de nexo causal no registro inserido.

Data/ hora do afastamento;
Previsao de retorno: Informe a data prevista para retorno do colaborador;
Afastamento definitivo: Marque esta opcao caso o afastamento do colaborador seja definitivo;

YV V V V

Previsao de dias de afastamento: Este campo é preenchido automaticamente através do calculo do
intervalo entre a data d afastamento e a data de previsdo de retorno do afastamento;

A\

Dados do retorno: Ao colaborador retornar, informe através deste campo a data e horario do

retorno do mesmo;

> Dados da auséncia: Este campo é preenchido automaticamente através do calculo do intervalo
entre a data e horario do afastamento e a data e horario do retorno;

» Atestado: Nos campos deste grupo serao inseridos os dados do atestado médico, o qual deve ser

preenchido considerando uma das duas situaces: Atestado emitido pela prestadora de servigos

de Seguranca e Saude do trabalho ou Atestado emitido por outro médico externo:
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e Se emitido por médico da sua prestadora de servicos de medicina e seguranca do trabalho:
Selecione o0 nome do médico que emitiu o atestado e a data do atestado;

e Se emitido por outro médico externo: Marque a opcao “Atestado externo” e insira 0 nome do
médico, CRM e UF;

» Afastamento abonado: Se este afastamento ndo gerou descontos na folha de pagamento deste
funcionario, marque esta opcao;

> Emitiu CAT: Marque esta opcao, se este afastamento esta relacionado a uma CAT emitida, entao,
basta complementar com a data de emissdo o nimero da CAT;

» Observacao: O preenchimento deste campo é opcional, 0 mesmo permite a insercdo de alguma
observagao ou particularidade referente a este afastamento.

Clique em “Confirmar” para salvar as alteragbes e concluir o registro do absenteismo.
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3. Consultando a Documentacao de sua empresa

Através do Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos é possivel consultar e imprimir a documentacdo de sua
empresa elaborada pela prestadora de Medicina e Seguranga do Trabalho, portanto os documentos base e
anexos do PPRA, PCMSO e LTCAT séao disponibilizados com grande facilidade.

Para ter acesso a esta funcionalidade, clique no menu “Documentacao” e depois na opcdo “Documentacao
da empresa”:

[ Documentacdo da Empresa

Ao clicar nesta opcdo sera exibida a janela abaixo:

Documentagdo do Cliente Wise System Ltda
Local
|Sty1|us Graficas e Impressdes 5.A. |
Frogramas Peridas Outros Contratos Comerdiais
Descricio Data Vigéncia Visualizar Cadastro  Hora
P Laudo de insalubridade 21/03/2017 }3 21/03/2017 11:03:30

Para realizar consultas ou impressdes, primeiramente selecione a Sede ou a sublocacdo a qual pretende
visualizar ou imprimir os documentos através do campo “Local”:

Local do Levantamento

Marting da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda |E“

Através das abas selecione o tipo de documento que deseja visualizar:

Documentacdo do Cliente

Local
|Sty1|us Graficas e Impressdes 5.4, |
Programas Pericias Outros Contratos Comerdais
Descricao Data Vigéncia Visualizar ~ Cadastro  Hora
P} Laudo de insalubridade 21f03/2017 p 21/03/2017 11:03:30
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De acordo com cada tipo, o Sigo® w3 Business™ exibird os documentos que foram anexados, juntamente
com a sua Data, Data final de vigéncia e data horario de cadastro:

Documentacdo do Cliente

Local
|Sty1lus Graficas e Impressdes S.A. |

Jrogramas LBUdOS Peridas Outros Contratos Comerdais

Descrigio Data Vigénda Visuglizar ~ Cadastro  Hora
Lauda de insalubridade 21032017 }3 21/03/2017 11:03:30

Cligue no botédo em formato de lupa para visualizar o documento que estad anexado:

Documentacdo do Cliente

Local
| Styllus Graficas e Impressdes 5. 4. |
Programas Pericias Qutros Contratos Comerciais
Descricdo Data Vigéncia Isualizar Cadastro Hora
F Laudo de insalubridade 21/03/2017 ﬁ 21/03/2017 11:03:30




4. Agendamento de Consultas

Através do Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos é possivel agendar os atendimentos aos seus
colaboradores em sua prestadora de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho online e em tempo real.

Esta funcionalidade pode ser acessada através do menu “Agendamento” e depois selecionando a opcao

|Agendar Consulta

Ao acessar este recurso a seguinte tela serd exibida:

“Agendamento de consultas”:

-

Agendamento Unidade de Atendimento: Wise System Ltda
Rua, Maria Eleonora, 105 - Parque Tecnoldgico - S3o Paulo - SP - (11)3459-7500
Médico Unidades de Atendimento
Grade de Hordrios - segunda-feira, 18 de agosto de 2014 Calendario
Hora  Funciondrio Tipo_Exame Tipo Exame ~
» 08:00 @ Sisponivel 4 agosto de 2014 14
08:10 @ Agendado dom seg ter qua qui sex sdb
08:20 B Aguardando
08:30 8 Atendido 16
08:40 8 7 1o 21 2 B
08:50 B NGo Compareceu 24 35 26 27 228 29
09:00 B Cancelado Bl 1 2 3 1 5 6
08:10 W Indisponivel [ Hoje: 11/08/2014
09:20
09:30 Empresas
09:40 | |
09:50 L
10:00 Fundonario
10:10 | |
10:20 Tipo de Exame
10:30 | |
10:40
10:50 Local da Lotacio
11:00 | |
L1 Lotacdo
11:20
11:30 | |
11:40 Cargo
11:50 I | |
1200 Widodelnterval
1259 Fnaldelnendo
13:00
W
< >
: Guia de Autorizacdo
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w

Para agendar um atendimento, considere o passo-a-passo a seguir:

4.1. Agendar consulta

1. Verificar a unidade de atendimento a qual se pretende realizar o agendamento, caso a unidade
exibida ndo seja objetivo deste agendamento, é possivel altera-la clicando no botdo “Unidade de
atendimento” (localizado na diagonal superior direita da janela):

Unidade de Atendimento: Wise System Ltda

Rua, Maria Eleonora, 105 - Parque Tecnoldgico - 530 Paulo - SP - (11)3459-7500

Unidades de Atendimento
Calendario
A
1 agosto de 2014 k
dom seg ter qua qui sex sab
16
17 19 20 21 2 23
24 25 2% 27 28 2% 30
ey 1 2 i 4 5 &
[ Hoje: 11/08/2014

Ao clicar neste botdo, sera exibida uma nova janela possibilitando a escolha da unidade que deseja realizar
este atendimento, bastando dar um duplo clique sobre a unidade a qual deseja realizar este agendamento:

Unidades de Atendimento

Tipo de Unidade Pesquisa por
(®) Unidades Préprias (®) Nome
Digite 0 nome da unidade que vocé gostaria de pesquisar
() Rede Credendiada ()Regido
2 Registra(s)
Mome Tipa  Logradouro Nimero Bairro Cidade -~
P} Wise System Ltda Rua Maria Eleonara 105 Tatuapé 530 Paulo
Work teste Rua  Victério Primon 1 Lim&o 580 Paulo
v
< >
Horério Inicial Inicio de Intervalo Final de Intervalo Hordrio Final Intervalo Avel
farmacdes d i | om0a| | 1z:00| | 1300 | 00| | 00:10| |Luciana Gées de Finho
o ermiEoEreE L Tmes o5 pela Manh2 Atendimento na Recepgio por
Central de Atendimento (®) Ordem de Chegada
(11)3459-7500 del quep Torde o
Prazo M&ximo para Agendamento de Consultas {Dias) b5
S o o ) S—
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Atencao: Os agendamentos online somente sdo realizados para a Rede prépria, ou seja, sé é possivel
agendar atendimentos para a sua Prestadora de medicina e seguranga do trabalho.

2. Através do calendario, selecione a data que se pretende agendar o atendimento:

Calendario S’

4 agosto de 2014 3

dom seg ter qua qui sex sab

17 (8% 19 20 21 2
24 25 2% 27 22 29

3 1 2 3 4 5
[ | Hoje: 11/08/2014

a8la

3. Selecione o médico o qual se pretende agendar este atendimento, através do campo “Médico”:

Médico
Wise System E

André Valentim Rodrigues ~
Dr. Lucas Perez de Vasconcelos

4. Selecione o horario do atendimento, através de um duplo clique:

Grade de Hordrios - segunda-feira, 18 de agosto de 2014
Fundonario Tipo_Exame Tipo Exame A

08:10
08:20
08:30
08:40
08:50
09:00
09:10
09:20
09:30
09:40
09:50
10:00
10:10
10:20
10:30
10:40
10:50
11:00
11:10
11:20
11:30
11:40
11:50
12:00 Inicio de Intervalo
12:59  Final de Intervalo
13:00
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5. Ao selecionar o horario, sera exibida uma nova janela para inserir as informacbes deste

agendamento:
b =
Agendamento
Médico Observagdo
|Wise$\rsl£m |
Empresa *
|3 | |Malilsda Matta - Contrutora e Incorporadora Lida | Pesguisar

Fundionrio *

| 122 | | elipe Cavalcants | Pesquisar
Tipo Exame
() Admissional Mudanca de Funcio
- O = &= Data Consulta = Heora *
(®) Periddico () Demissional 18/08/2014 [~ | og:00 5
(") Retorno ao Trabalho () Consulta Médica
Lotacdo

Local da Lotacdo =

|Marﬁns da Matta - Contrutora e Incorporadora Lida lz“
Lotagdo *
|Temalogia da Informacia (2) |
Cargo *
|Vendedor (1) |
Status Usuigrio Cadastro
B Agendado w | | | |

Insira as informacgdes considerando os seguintes campos:

» Médico/ Empresa: Preenchimento automatico a partir das informacdes inseridas na janela anterior;
» Funcionario: Selecione o funcionario, o qual deseja agendar. Para tal insira o c6digo do funcionario
ou clique no botdo “Pesquisar” e sera exibida a tela de pesquisa:

Pesquisar por Tipo da Pesguisa

|Norne ] | |Pelas Iniciais W |

Digite o que vocé gostaria de pesguisar
i || e

MNome Como Gostaria de ser Chamado Cddigo Mo do CPF M do RG MNe do NIT Data Masdmento




e A pesquisa de funcionarios pode ser realizada por meio de varios parametros, de acordo com a sua
preferéncia, portanto para selecionar o parametro de pesquise clique na seta localizada no campo
"Pesquisar por”:

Pesquisar por Tipo da Pesquisa

Pelas Inidais W
Editar Incluir Excluir
Como Gostaria de ser Chamado Codigo M do CPF
M2 da Matricula
D

e Com o parametro de pesquisa selecionado, clique no campo “Digite o que vocé gostaria de
pesquisar” e de acordo com o parametro escolhido informe o item relacionado ao cadastro a ser
buscado. Ao digitar, pressione a tecla Enter de seu teclado para que sejam exibidos os resultados da

pesquisa:
Pesguisar por Tipo da Pesquisa
Nome v Pelas Iniciais v

Digite o que vocé gostaria de pesquisar

|Felipe Editar Incluir Excluir
Mome Como Gostaria de ser Chamado Cadigo N2 do CPF MZdo RG M2 do NIT Data Nascment
P Felipe Cavalcants Felipones 122 /3127713002 73839200021 29/11/1939

e Dé um duplo clique no funcionario, para fixa-lo no campo em questao.

» Tipo de exame: Selecione o tipo de atendimento que deseja agendar (Admissional, Periddico,
Retorno ao trabalho, Mudanca de fun¢ao, Demissional ou Consulta médica);

> Data da consulta/Horario: Preenchimento automatico de acordo com a data e o horario
selecionado;

» Local da lotacao/ Lotagao e cargo: Em caso de atendimento admissional ou Mudanga de funcao,
insira as informacdes nestes campos, caso o atendimento seja Periddico, Retorno ao trabalho ou
Consulta médica o preenchimento sera automatico;

» Observacao: Campo opcional destinado para inserir alguma observacdo ou particularidade do

agendamento em questdo.

Clique em “Confirmar” para efetivar o agendamento deste atendimento.
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6. Imprima a guia de autorizacéo, através do botdo “Guia de autorizacdo”:

Empresas
|Marths da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda |

Funcionario
|Feipe Cavalcante |

Tipo de Exame

Local da Lotacdo
|Mart'ns da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda (0) |

Lotacdo
|Tecnolog'a da Informacio (2) |

Cargo
|'l.|’a1ded-or 6 |

Guia de Autorizagdo

Wise System Ltda

W3 Fua Enderego, N 103 - Parque Tecnold gico - Centro

Tel: (11)3439-7300 - (11)3439-7504 - E-mail: contato@wise.com.br - Site: www. wisesystem.com.br
Data 23/11/2016  Guia n° 0000314

Guia de Autorizacio de Exames

Empresa Fantasia CNPJ

Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda Martins Teste 61.718.333/0001-16
Endereco Nimero Complemento

Avenid, Brasil 2356
Bairro Cidade UF CEP

Parque das Flores S30 Paule SP 08301574
Funcionirio Sexo Idade RG CPF

Felipe Cavalcante Masculitno 26a 11m 631.277.130-02
Lotacdo Cargo

Shopping Av. Paulista Analista Tecnico de T.L
Unidade de Atendimento Fantasia Telefone

Wise System Ltda Matriz (11)3439-7500
Endereco Niimero Complemento

Rua, Enderego 105 Parque Tecnologico
Bairro Cidade UF CEP

Centro S&0 Paulo il y 01034-020

para Contato
24/11/2016 as 10:40hs Luciana Goes de Pinho
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Alertas de Agenda: O seu Prestador de servicos de Seguranca e Saude ocupacional tem a opcdo de incluir
alertas em datas especificas da agenda. Caso haja algum alerta deste tipo, 0 mesmo podera ser visualizado
no campo em destaque:

Agendamento Unidade de Atendimento: WISE SYSTEM LTDA
AV, Paulista, 1439 - 09% e 14° Andar - 530 Paulo - SP - (11)3120-2157
Médico Unidades de Atendimento
| Henrique Mendes | [IMostrar Grade de Todos os Médicos
Grade de Hordrios - quinta-feira, 22 de junho de 2017 Calendario
Hora  Funcionério Tipo Exame Status ~ .
08:00 Indisponivel a8 @ Disponivel ! junho de 2017 '
08:10 Indisponivel 5] @ Agendado dom seg ter qua qui sex sab
08:20 Indisponivel 8 @ Aguardando 28 29 33 A 1 2 3
5D Mmile . o R
08:40  Indispanivel e 8 1819 20 FER Y
08:50  Indisponivel a8 B Nao Compareceu 5 25 27 28 29 20 1
09:00 Indisponivel 8 B Cancelado 2 3 4 5 6 7 8
09:10  Indisponivel a8 i@ Indisponivel [ Hoje: 21/06/2017
09:20  Indisponivel e Gerendamento
02:30  Indisponivel e Alerta
09:40 i -] Atendimento indisponivel, devido reformas na dinica.
» i:x ; : Agradecemos a compreens3o!
10:10 a8
10:20 e Empresas
10:30 e | |
10:40 a8
10:50 =] Funciondrio
11:00 ] | |
11:10 -] Lotacio
11:20 -]
11:30 =] | |
11:40 ] Cargo
11:50 (] | |
12:00 -]
12:59 a8
13:00 -]
13:10 e
v
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4.2. Acompanhando o status de um atendimento

Com o Sigo® w3 — Mddulo Recursos Humanos é possivel acompanhar o status de um atendimento em
tempo real, bastando observar a coluna status da tela de agendamento:

Grade de Hordrios - sequnda-feira, 18 de agosto de 2014

Fundonario Tipo_Fxame Tipo Exame Status M
=
Felipe Cavalcante 2 Admissional =]
=
=
=
P andré Bueno Costa 2 Admissional ]
=
=
=
&l
=

Os status sdo representados pelas cores de acordo com a seguinte legenda as quais sdo exibidas logo ao
lado da grade de atendimento:

Status A
= @ Disponivel ) agesto de 2014 '
=] 8 Agendado dom seg ter qua qui sex sab
= B Aguardando
o B Atendido 16
= =] R?melr-:u:-l.l 17 w9 0 2 2 23
& B Mo Compareceu 34 25 2 27 28 2% W
o B Cancelado ES| 1 2 3 4 5 ]
a W Indisponivel [ 1 Hoje: 1170872014
=
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5. Geracao de arquivos eSocial

O Sigo® w3 — Modulo Recursos Humanos foi projetado para atender as exigéncias que serdo impostas pelo
eSocial, possibilitando a geracdo de arquivos para esses fins através do préprio software.

Para ter acesso para a geracdo de arquivos do eSocial pelo Sigo® w3 — Mddulo Recursos Humanos, clique
no menu “eSocial” e depois na op¢do “Geragao de xml”.

Geracao de XML

Processar Retorno

Ao selecionar esta opcao, sera exibida uma nova janela:

Sigo® w3 - Geragio do Arquivo XML

S-2100 - Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

O Leiaute apresentado neste documento refere-se ao arquivo de evento que serd enviado pela empresa no inicio da implantagio
da eSodal, servindo de base para construgdo do Registro de Eventos Trabalhistas®, o qual serd utilizado para validagio dos
eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Para cada \mq.io trabalhista emshenhe na empresa na data de implantagdo do eSodal deverd ser geradoum arguivo

te, contendo as informagies cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio do arguivo.

$-2200 - Evento Admissdo de Trabalhador

Este evento se destina a registrar a admissdo do trabalhador na empresa. Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado
"winculo®, Pode ocorrer também guando o trabalhador é transferido de uma empresa do mesmo grupo econdmico ou em
decorréncia de uma sucess3o, fusdo ou incorporagio.

‘ 5-2100 ‘
S-2280 - Atestado de Salde Ocupacional
0 evento detalha as informacies relativas ao ASO efetuado para o trabalhador. Todo empregado deve submeter-se sos exames
‘ 5-2200 ‘ médicos ocupacionais, sendo estes obrigatdrios na admssao demissdo e periodicamente no curso do vinculo empregaticio.
Apenas os exames periddicos, de retorno ao trabalho, mda'@deﬁ.ngoedemonhoragoponmalemedevanser
informados neste evento.
Os exames admissional e demissional s&o informados nos préprios eventos de Amissdo e Desligamento,
‘ 5-2280 ‘
S-2360 - Condigdo Diferenciada de Trabalho - Inicio
Este evento se destina a registrar as condigdes de trabalho do empregado, indicando a prestacdo de servigos em condigies
insalubres efou perigosas, além da descricdio da exposicdo a fatores de riscos e respectivas medidas de controle.
L sme |
‘ S-2365 ‘ 5-2365 - Condigdo Diferenciada de Trabalho - Término
Evento utilizado para informar o término de condicdo diferenciada de trabalho a qual esteve sujeito o trabalhador indicado no
evento.
‘ 5-2800 ‘

Este evento se destina a registrar o desligamento do trabalhador do quadro da empresa. A prindpio, deve ser o Ultimo evento

‘ S-2800 — Desligamento
relativo a um determinado "Vinculo Trabalhista™

‘ Eventos Disponiveis

Salvar em |C:\SigoW3\eSodaIE'wio | Seledonar

Esta janela exibe os eventos do eSocial que poderdo ser gerados pelo Sigo® w3 — Modulo Recursos
Humanos, bem como a descricdo de cada um destes eventos.
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O campo “Salvar em” determina o diretério onde serdo salvos os arquivos gerados por meio do recurso de
Geracdo de XML O Sigo® w3 — Médulo Recursos Humanos ja cria automaticamente a pasta “Envio” para
armazenar os arquivos gerados, porém, é possivel selecionar qualquer outra pasta de sua preferéncia para
armazenar os arquivos que serdo transmitidos ao eSocial, bastando clicar no botdo “Selecionar”(localizado
logo ao lado do campo em questdo) e selecionar o diretério o qual deseja que os arquivos do eSocial sejam
salvos.

Para gerar os arquivos dos eventos do eSocial clique no botdo relacionado a cada evento (para criar apenas
o evento selecionado) ou no botdo “Eventos disponiveis” para gerar todos os eventos do eSocial
disponiveis em um unico clique.
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6. Relatorios

6.1.Relatorios gerais:

Com o Sigo® w3 Méddulo Recursos Humanos é possivel emitir relatérios de sua empresa relacionados a area
de Segurancga e Saude do trabalho. Para este fim, clique no menu “Relatérios”.

il

Seguranca do Trabalho

Salde Ocupacional

QVT - Qualidade de Vida no Trabalho
Controle de Convocagtes

Relatdrio Anual

O menu se expandird exibindo as categorias de relatérios existentes no sistema. Confira a descricdo os
relatérios existentes em cada uma delas, bem como as suas descricdes:

Operacional:
» E-mail de funcionarios: Gera uma listagem de E-mails cadastrados de funcionéarios de clientes,
podendo ser utilizada para envio de e-mails para os funcionarios que estdo com exames a vencer;
» Funcionarios: Permite emitir relacdes de funcionarios ativos, demitidos e/ ou admitidos;
» Funcionarios afastados: Exibe uma listagem de funcionarios afastados.

Seguranca do trabalho:

>

Adendos: Relacdo de adendos elaborados possibilitando identificar os adendos nao iniciados, em
andamento ou finalizados;

Servicos Prestados: Relagdo de servicos que vencerdo dentro de um periodo para que possam ser
renovados;

Vencimento de Acoes e Metas: Relacdo de A¢bes e metas dos clientes a vencer, dentro do periodo
filtrado;

Vencimento de PPRA: Relacdo de PPRA a vencer dentro do periodo filtrado.




Saude ocupacional:

>

>

Y VY

Absenteismo: Relacdo de funcionarios afastados possibilitando identificar a quantidade de
afastados por periodo, motivo de afastamento, CID 10, etc;

Agendamentos: Relacdo de funcionarios Agendados por periodo;

Atendimentos: Relacdo de Atendimentos possibilitando identificar o total de atendimentos e seus
respectivos resultados dentro do periodo filtrado, inclusive rastrear atendimentos em aberto e
exames sem resultado ou alterados;

CAT Emitidas: Relagdo de CAT Emitidas possibilitando identificar o total de CAT emitidas de uma
empresa por periodo.

Encaminhamento ao Especialista: Relacdo de funcionarios encaminhados a especialistas.
Funcionarios com doencas diagnosticadas: Relacdo de Funcionarios com doencas diagnosticadas
possibilitando inclusive filtrar os nexos causais.

Guia de encaminhamento de exames: Relacdo de guias de encaminhamentos possibilitando
identificar o status dos exames e em qual laboratério o colaborador foi encaminhado.

Servicos Prestados: Relagdo de servicos que vencerdo dentro de um periodo para que possam ser
renovados;

Unidades de Atendimento e Profissionais Autorizados: Exibe as informacdes gerais das Unidades
de Atendimento como Nome, Endereco e telefone e os nomes dos profissionais autorizados;
Vencimento de Acoes de Satide: Relagdo de agdes de saude dos clientes a vencer, por periodo.
Vencimento de PCMSO: Relacdo de PCMSO a vencer por periodo

Vencimento de Periédico, Convocagao e Relatério Anual: Relacdo de empresas com entrega de
cronograma, periodicos em loco entrega de relatério anual a vencer por periodo.

QVT - Qualidade de vida no trabalho:

>

Grafico EQF: Demonstra um grafico com a propor¢cdo de funcionarios, através da possivel
combinacao de 5 filtros, com base nas informacdes cadastrais do colaborador e dados coletados
durante o exame fisico dos trabalhadores;

Pressao Arterial : Exibe um gréafico informando a proporcdo dos colaboradores de acordo com a sua
classificagdo de Pressdo arterial, com base nas informacdes coletadas durante o exame fisico dos
trabalhadores;

Grafico IMC: Exibe um gréfico informando a proporcdo dos colaboradores de acordo com a sua
classificagdo de IMC, com base nas informagdes coletadas durante o exame fisico dos trabalhadores;
Grafico IAC: Exibe um grafico informando a propor¢do dos colaboradores de acordo com a sua
classificagdo de Adiposidade corporal, com base nas informagdes coletadas durante o exame fisico
dos trabalhadores;



Ao selecionar a categoria de relatério desejada, sera exibida uma nova tela com os relatérios existentes na
categoria e sua descricao:

Descrigdo: Gera uma listagem de E-mails cadastrados de funcionarios de clientes, podendo ser utilizada para envio de e-mails para os funcionarios que estdo com exames a
Vencer.

l= =) Funcionarios
]

Descrigdo: Permite emitir relacSes de funciondrios ativos, demitidos e/ ou admitidos.

Funcionarios

Descrigdo: N&o Informada

Ao selecionar o relatério, os filtros serdo exibidos. Utilize-os para refinar as informacdes do seu relatorio:

W WiseSyStem Operacional » Funcionarios

slugbes Inteligentes em Softveres

Local | Todos v Incluir Lotagdes com Contrato Préprio [ |

Funcionario | Admitidos v Data Inicial =~ 01/08/2012 Data Final = 31/10/2018
Formato do Relatério Detalhado v Salvar em Excel Exibir Relatério

Ao definir os filtros clique em “Exibir relatério” para gerar o relatério:

W WiseSyStem Operacional » Funcionarios

igbes Intelipertes em Softwares

Local  Todos v Incluir Lotagdes com Contrato Proprio [ ]

Funcionario = Admitidos V] Data Inicial | 01/08/2012 Data Final =~ 31/10/2016
Formato do Relatdrio Detalhado v| Salvar em Excel Exibir Relatéy

1. Ao clicar em "Exibir relatério”, o relatério é aberto, bem como as suas ferramentas em destaque na

imagem:
Formate do Relatorio Detalhado ﬂ Salvar em Excel Novo Relatério
4 41 of1 b Pl 4 [100% v | Find | next I~ @
Funcionarios - Admitidos
Emizzdo: 23/11/2016 18:53

Data 01/08/2012 Até 31/10/2016
Empresa: Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda CNPJ: 61.718.353/0001-16
Funcionario CPF Nasci Admissae Demissao Lotacdo Cargo Cadastro
Agnmaldo Gonealves Gomes 319.545.563-30 20/06/1981 06/05/2016 Loja Vendedor 21/08/2013
Henrique Martins Mendes 358.380.528-30 053/09/1989  03/06/2016 Loja Vendedor 0 2016
Rildo Juvencio Estradivares 371.618.223-00 06/02/1979 17/03/2014 Tecnologia da Informagdo Vendedor 14/03/2014
Total: 3

Total Geral: 3



Empresa: Wise System Ltda | (Matriz) = Cliente: Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda | (Martins Teste) = Contrato: Com Contrato | Local: Todos

Funcionario: Admitidos == Data Inicial: 01/08/2012  Data Final: 31/10/2016

Formate do Relatorio Detalhado ﬂ Salvar em Excel Novo Relatério

4 4t of1 b Bl 4 [100% ] | Find | Next B~ @

Funcionarios - Admitidos
Emissdo: 23/11/2016 18:53

Data 01/08/2012 Ate 31/10/2016

Empresa: Martins da Matta - Contrutora e Incorporadora Ltda CNPJ: 61.718353/0001-16

Funcionirio CPF Nascimento Admissio Demissdo Lotacdo Cargo Cadastro
Agnmaldo Gonealves Gomes 319.545.563-30 20/06/1981 06/05/2016 Loja WVendedor 21/08/2013
Henrique Martins Mendes 358.380.528-30 05/09/1989 03/06/2016 Loja Vendedor 03/06/2016
Rildo Juvencio Estradivares 371.618.223-00 06/02/1979 17/03/2014 Tecnologia da Informagdo Vendedor 14/03/2014
Total: 3

Total Geral: 3

Wise System Ltda Pigina 1 de 1
Tel: (11) 3458-7500 - (11) 3458-7504 - E-mail: contato @wise.com.br - Site: www. wisesystem.com br

As ferramentas sao:

> Salvar em Excel: Exporta o relatorio para formato Excel (sem formatagao), possibilitando inclusdo de
filtros personalizados do Excel, funcdes de Excel, Manuseio dos dados e formatacdo personalizada.

Salvar em Excel

Exemplo:

A B Cc D E F G H 1 1 K L M N o P Q R 5 T
1 ID Emére!‘ripoi\_oca ID_Sede Nome_Se ID_Cliente Nome_Cli TipoDoctc NroDocto Nome_LoID_Local  ID_Contra Status_Co ID_Funcio Nome_Fu CPF Dta_Nasci Dsc_Lotac Dsc_CargcDta_Cad Dta_AdmiD
£ 1 1 221 Martins d: 221 Martins di CNPJ 61.718.35: Martins Te o 0 0 214 Agrimaldc 319.545.5¢ #######E Loja Vendedor #E#lHEE S
3 1 1 221 Martins d: 221 Martins di CNPJ 61.718.35: Martins Te o 0 ] 285 Henrique 358.380.5: #####HE Loja Vendedor #HHlHE H
4 1 1 221 Martins d: 221 Martins di CNPJ 61.718.35: Martins Te 0 0 0 224 Rildo Juve 371.618.2: #####H##E Tecnologi Vendedor #H#Hi#E Sl
5
6
7
8
9
10

» Novo relatério: Permite gerar um novo relatério.

Movo Relatdrio

» Navegador de paginas: Utilizado para trocar de pagina:

4 4 |1 de 22 [ [

» Zoom: Para aumentar o diminuir o tamanho de exibi¢ao do relatério:

100% e
| ]

> Localizar: Realiza a busca de caracteres no relatério:

Localizar | Proximo
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> Exportar: Permite exportar o relatério para XML, CSV, Excel, MHTML, PDF, TIFF ou Word o, -
> Atualizar: Atualiza as informacdes do relatoério @

» Imprimir: Imprime o relatério e
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6.2.Controle de convocacdes

Cliqgue no menu “Relatérios” e na opcao “Controle de convoca¢bes” , preencha os campos com o0s
parametros para emissdo do controle de convocacdes.

Os parametros necessarios sao:

» Local da Lotagdo: Define se a listagem de convocacdo sera gerada constando os funcionarios
vinculados a matriz da empresa ou de alguma sublocacao;

» Convocar até: Define a data final desejada para a convocacéo;

> SO0 os exames clinicos: Se este campo for marcado a listagem da convocacdo contara apenas os
exames clinicos.

Convocacdo de Funcionarios Wise System Ltda.

Empresa = Nimero CNPJ
|3945 | |smns&aﬁmse Impressées S.A. ||3a.am 5:91;0001—90| Pesquisar

Local da Lotacio = Convocar Funciondrios

Imprimir

Convocar Até

02/07/2015 Ev| []560sExames Clinicos | [ | Exibir os Valores dos Exames - Contrato Salvar em Excel

Selecione o gue Deseja Imprimir

Listagem de Convocacdo ]

Funcionarios Exames Valores

Fundionarios Masculinos I:I Exames Clinicos I:I Exames Médicos I:I
Funcionarios Femininos I:I Exames Complementares I:I Exames Complementares I:I
Total de Fundonérios I:I Total de Exames I:I Total de Exames I:I

Apods definir os pardmetros, clique no botdo “Convocar funcionarios”, com isso o sistema exibira
estatisticas da convocacdo de acordo com os pardmetros:

Convocacdo de Funcionarios Wise System Ltda.

Empresa * Mdmera CHNPJ
|3945 | |stﬂus Graficas e Impressdes 5. A. ||3:z.am 591/0001-90 | Pesquisar

Local da Lotagdo = ‘ Nova Convocagdo ‘

|Sty‘||us Graficas e Impressdes 5. A, W |
‘ Imprimir ‘

Convocar Até

02/07/2015 (kg []56 os Exames Clinicos || Exibir os Valores dos Exames - Contrato ‘ Salvar em Excel ‘

Selecione o que Deseja Imprimir

|I_ismgern de Convocagdo

Funcionarios Exames Valores

v|
Funcionarios Femininos Exames Complementares Exames Complementares RS0,00

Total de Exames ICI Total de Exames RE0,00

Fundionarios Masculinos

Total de Fundionarios
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Por fim, clique no botdo “Imprimir” para que o Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos exiba a listagem de
convocagao, de acordo com os parametros estabelecidos:

k3
3t 4« = = o 15 & & @] 0 e

~
W3 ‘Wise System Ltda.
Copyright ® 2000-2014 Emissdo: 02/07/2015 14:15:56
CONVOCACAO DE FUNCIONARIOS - ATE 02/12/2016
TEmpresa: Sivlis Graficase InpresséesSA. CNPI2STSSOL000L90
Funcionirio: ATESSANDRA PEREIRA DE FREITAS CPF: 060.009216.08 Nascimento: 09/11/1984
Local: Styllus Graficas GesSA Lotagdo: A Cargo: 2° Ajudante de Off-Set
Exame Ultimo Exame ~ Previsio Status
Exame médico 02/0772015  Nio Realizado
Audiometria tonal 0200772015 Niio Realizado
2.5 Hexanodiona 02/0772015  Niio Realizado
Acido trico 02072015 Nio Realizado
Funcionarios Sem Lotagio
Funcionirio: CPF: Nascimento:
Camila da Silva 22222222222 03/09/1988
Dalgoberto Liberal Shuts 665.047.567-08 20/06/1963
Eduardo Menezes de Moraes 606.482.263-14 23/03/1983
Todio da Silva 358.380.528-30 09/04/1990
julizna 947.256.564-61 18/07/1991
Karen Rodtigues 396.958.438-83 03/02/1993
Larine Aparecida da Silva 21981743830 19/02/1979
Missilene De Lira Sousa Coreia 584.765.706-43 20/12/1980
ROSEMary dos reis barros moura 759.671.871-03 24/10/1966
rosemary reis 826.287.336-26 15/06/1966
Usuério da Silva 41814235574 18/11/1999
Vinicius 635.883.341-75 05/03/1997
Quantidade Fxame "
Page1of 1 Sigo® w3 - Convocagio de Funciondrios

Se ainda houverem duvidas sobre os recursos do Sigo® w3 - Mddulo Recursos Humanos, entre em contato
com a sua prestadora de servicos de Seguranca e Saude Ocupacional.






